ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a categoria TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO.

5, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO MINIMA (PISO)
a) Para os integrantes do Plano de Carreira ¢ Remuneracido - PCR fica estabelecida a
remuneragdo minima (piso) de R$ 2.449,99 (dois mil quatrocentos e quarenta e nove

reais e noventa ¢ nove centavos), computadas as verbas do Vencimento do Cargo
acrescido da Gratifica¢do Mensal.

b) Aos ndo integrantes do PCR o BANCO assegurard a remuneragio minima (piso) de
R$ 1.377,62 (um mil trezentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2015, o BANCO concedera a seus empregados, integrantes ou nao do Plano
de Carreira ¢ Remuneracao - PCR, reajuste de 10% (dez por cento) incidente sobre os valores
de todas as verbas salarials praticados no més de agosto de 2015.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO APOS PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancério 1, ao completarem o periodo de
experiéncia em conformidade com o normativo interno do BANCO, migrario
automaticamente para a referéncia Analista Bancario 3, considerando a tabela salarial do PCR
vigente nesta data.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ seb o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNP.J sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

QUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES., PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE NOS VALORES DOS BENEFICIOS
CREDITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A partir de 01/09/2015, o BANCO concederd a seus empregados reajuste de 10% (dez por
cento) sobre os valores dos beneficios creditados em folha de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTOS

As diferencas de saldrio relativas aos meses de setembro e outubro de 2015 e as diferencas de
Auxilio Refeicdo e de Auxilio Cesta Alimentacio relativas aos meses de setembro, outubro ¢
novembro de 2015 serao quitadas até 13/11/2015.

Parigrafo Unico — As diferencas a que fagam jus os ex-empregados demitidos a partir de
(1/09/2015 serdo pagas por ocasido do pagamento das diferencas a que se refere o caput desta
clausula.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE 13.° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2015, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2016,
metade do saldrio do més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano
de 2016, salvo se 0 empregado ja o tiver recebido por ocasiao do gozo de férias.

Parigrafo Primeiro - O adiantamento da Gratificac@o de Natal previsto no § 2° do artigo 27,

da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4° do Decreto n°® 57.155, de 3 de =
novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta cldusula, aplica-se, também, a0
empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2016.

Paragrafo Segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementacdo salarial prevista na cldusula 28* da Convengio Coletiva
de Trabalho 2015/2016, serd também concedido o adiantamento da gratificacdo de Natal de
que trata o caput desta Cldusula, na importincia correspondente & metade da complementacao
devida.

CLAUSULA NONA — OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido
de exercer o direito de opcdo retroativa especificado nas Leis n’ 5.958/73 e 8.036/90, e no
Decreto n° 99.684, de 08/11/90, artigos 4° e 5°, née poderé opor-se 0 BANCO, que, no prazo
méximo de 48 horas, deverd encaminhar a declaracdo a Caixa EconOmica Federal, para a
regularizagdo da opgao retroativa.
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Acordo Coletivo de Trabatho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n.’
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico — A opgio retroativa do FGTS, na forma da presenie cliusula, nao
implicaré prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao
beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do BANCO.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA — GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificacio de Funcdo, de que trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, serd complementado aos comissionados que
exercem as funcdes previstas naquela disposicéo legal, sempre que seu montante niao atingir o
equivalente ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do Vencimento do
Cargo do Analista Bancario 1 mais um terco sobre esse valor, correspondente & Gratificagido
Mensal.

QUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE
CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcao de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio
efetivo de tais funcdes, o0 BANCO pagard a importidncia mensal de R$ 153,38 (cento e
cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos) a titulo de gratificagdo de compensador de
cheques, observadas as condicoes mais amplas previstas nas Convengoes Coletivas de
Trabalho Aditivas.

Paragrafo Unico — Os que ja percebem esta gratificagio e néo estejam credenciados pela
Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A. continuarao a recebé-la, enquanto no
exercicio efetivo da funcéo.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0 BANCO pagari.
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e
feriados.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.*
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédite — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Segundo — O calculo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de
servigo, gratificacao de caixa e gratificacdo de compensador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho-em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas
horas e seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre 0
valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servigos bancdrios localizados em empresas, serd concedido aos bancirios neles
lotados o adicional previsto na legislagao vigente.

Parigrafo Unico — Por ocasido da cessacao do contrato individual de trabalho, o BANCO

fornecerd ao empregado que tenha exercido suas funcbes nas condigoes do caput desta
cldusula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de satde.

AUXILIO ALIMENTACAQ

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO REFEICAO

O BANCO concederd a seus empregados Auxilio Refeigdo no valor de R$ 29,64 (vinte e nove
reais ¢ noventa e quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma cartao
eletrOnico, ressalvadas as situacoes mais favoraveis relacionadas as disposi¢oes da clausula e
seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro — Os cartdes eletrOnicos referidos no caput poderao ser.
excepcionalmente, substituidos por cheques refeicao (papel de seguranca), a crit€rio exclusivo
do BANCO, nas localidades em gue se comprove nao sejam normalmente aceitos pelos
estabelecimentos comerciais conveniados.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Segundo — O Auxilio Refeicdo serd concedido, antecipada ¢ mensalmente, até o
iltimo dia 1til do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente de
trabalho e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca, ndo cabendo neste caso
a restituicao dos créditos ja recebidos. Nos casos de admissio e de retorno do empregado ao
trabalho, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por tiquete-alimentacdo, sendo possivel mudar a opgéo apds o transcurso
de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Quarto — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, nao tera
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321, de 14/04/1976, de scus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01/03/2002 (D.0.U. 05/03/2002), com as
alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16/04/2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concederd a seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula
anterior, Auxilio Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$ 491,52 (quatrocentos € noventa e
um reais e cinquenta e dois centavos), sob a forma cartao eletronico.

Parigrafo Primeiro — O Auxilio Cesta Alimentacio serd concedido, antecipada e
mensalmente, até o G(ltimo dia util do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de
gozo de férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente de trabalho ou licenca saide.
inclusive no periodo por conta do INSS. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
empregado, por outros motivos nao referidos neste paragrafo, no curso do més, o auxilio serd
devido proporcionalmente aos dias trabalhados. '

Paragrafo Segundo — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, nao terd
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321/1976, de seus decretos regulamentadores e
da Portaria GM/MTE n° 03/2002 (D.O.U. 05/03/2002) com as alteragdes dadas pela Portaria
GM/MTE n° 08/2002.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA
ALIMENTACAO

O BANCO concederd, em 30 de novembro de 2015, aos empregados que na data da
concessao estiverem no efetivo exercicio de suas atividades o Auxilio Décima Terceira Cesta
Alimentacdo, no valor de R$ 491,52 (quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta ¢ dois
centavos), através de crédito em cartdo eletrénico.

Pardgrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo & empregada
que, na data da concessdo, se encontre em gozo de licenca-maternidade e ao empregado(a)
j 5
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o

Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

que, também na data da concessdo, se encontre afastado(a) por acidente de trabalho ou
doenca, inclusive por conta do INSS.

Paragrafo Segundo — A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula ¢
desvinculada do saldrio e ndo tem natureza remuneratoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — VALE-TRANSPORTE

O BANCO concederd o Vale-Transporte até o quinto dia util de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as
disposicoes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n® 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n” 95.247, de 16 de novembro de
1987, e, ainda, em conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-
366.360/97.4 (AC. SDC). publicada no DJU 07/08/98, secdo 1, p. 314. Excepcionalmente, nas
localidades onde nao houver o funcionamento da sistemdtica de vales, o BANCO adquirira
bilhetes de passagem para fornecimento aos empregados e, onde nao seja possivel o
atendimento das situagdes anteriores, concederd o valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, observado o prazo legal para concessao, em todas as
hipéteses. Cabe ao empregado comunicar ao BANCO, por escrito, as alteracOes nas
condigdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico — Tendo em vista o que dispde o pardgrafo tinico do artigo 4° da Lei 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento
do empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu salario
basico.

CLAUSULA DECIMA NONA — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, o0 BANCO pagaré a
seus empregados credenciados pela Camara de Compensacido do Banco do Brasil 5.A, que
participem de sessdo de compensagdo em periodo considerado noturno pela Convencio
Coletiva de Trabalho 2015/2016, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento,
por més efetivamente trabalhado, a importincia de R$ 94,53 (noventa e quairo reais e
cinquenta e trés centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o
direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Primeiro — [gual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos empregados
cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQ), inscrito no CNPJ sob ¢ n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Segundo — Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo Terceiro — O disposto nesta Clausula nao prejudicard os empregados que recebem
a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestagao de trabalho.

Paragrafo Quarto — Mesmo que o BANCO venha a conceder conducdo, ndo podera
substitui-la pela verba desta Clausula.

Paragrafo Quinto — A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta cldusula serd
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

AUXILIO DOENCA/ INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO ENFERMIDADE

O BANCO concederd complementacdo de Auxilio Doenca Previdenciario e Auxilio Doenca
Acidentario, denominada em seu normativo interno de pessoal Auxilio Enfermidade,
equivalente a diferenca entre o somatério das verbas salariais fixas e o beneficio da
Previdéncia Social, a todos seus empregados, independente da data de admissdo, que se
atastarem por motivo de licenca pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas as
demais condicoes dispostas no Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado perceba beneficio de Aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade pelo INSS, 0 BANCO assegurard o pagamento de complementacio,
sob a forma de Auxilio Enfermidade, equivalente a diferenca entre o somatério das verbas
salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo periodo
méximo de 12 (doze) meses, a cada periodo ininterrupto de licenca médica, ou pelo periodo
do afastamento nos casos de acidente de trabalho.

Pardgrafo Segundo — Para a situacio prevista no pardgrafo primeiro desta cldusula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenca € facultado ao BANCO submeter o empregado a uma
junta médica, devendo, para isso, notificd-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10
dias corridos.

AUXILIO MORTE/ FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara a seus empregados Auxilio Funeral no valor de R$ 905,63 (novecentos ¢
cinco reais e sessenta e trés centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18
(dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCOQ), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

falecer. Em qualquer das situagdes, serd exigivel a apresentacao do atestado, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds o dbito.

Paragrafo Unico — O beneficio, quando concedido através da Caixa de Previdéncia -

CAPEF, entidade de previdéncia privada, desobriga 0 BANCO de sua concessdo, respeitando-
se 0s critérios mais vantajosos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O BANCO concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, a partir da data do
nascimento da crianca, no valor mensal de R$ 394,70 (trezentos e noventa e quatro reais ¢
setenta centavos) por cada filho ou menor sob guarda ou tutela até a idade de 71 (setenta ¢
um) meses, destinado ao custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou
de baba, sendo dispensada a comprovagé@o dos gastos, observadas as condigoes estabelecidas
nos paragrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
01/09/2010, o valor mensal do beneficio serd de R$ 337,66 (trezentos e trinta e sete reais e
sessenta e seis centavos) até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, observadas as condicoes
estabelecidas nos pardgrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Segundo — A concessdo serd iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidao de nascimento.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de ado¢ao e de guarda ou tutela, a concessao do Auxilio
Creche/Auxilio Baba terd inicio a partir da data do requerimento, que ndo sera inferior a de
emissao do Termo de Adocdo ou da data de emissao do documento judicial de guarda ou
tutela, em ambos os casos observada a idade minima prevista no caput desta cldusula.

Paragrafo Quarto — Esse beneficio podera ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput e pardgrafo primeiro desta clausula, sob a denominagao de Auxilio
Creche Especial, caso os beneficidrios sejam pessoas com deficiéncia que necessitem de
cuidados permanentes e/ou portadores de problemas de satde de alta complexidade e
gravidade. A concessdo desse beneficio dependerd de andlise técnica por parte de profissional
médico do BANCO, observada a condicdo de dependente econdmico inscrito para efeito de
dedugio do Imposto de Renda.

Paragrafo Quinto — Néo serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mae forem empregados do BANCO, conjuges ou
ndo, o beneficio serd pago preferencialmente a mae, exceto por decisdo judicial ou
requerimento de ambos designando o empregado beneficidrio.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob ¢ n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Sexto — Os signatdrios entendem que a concessdo prevista nesta clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT e também a Portaria n® 3.296/1986, do Ministério do Trabalho, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria MTB n° 670, de 20/08/1997. Atende, também, ao
disposto no art. 214, pardgrafo 9°, incisos XXIII e XXIV do Decreto 3.048, de 06/05/1999,
com a redacao dada pelo Decreto 3.265, de 29/11/1999.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O BANCO manterd um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados,
sendo a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% (cinquenta por
cento) para 0 BANCO e 50% (cinquenta por cento) para o segurado.

Paragrafo Unico — Quando o empregado estiver em gozo de Auxilio Doenca pela
Previdéncia Social, 0 BANCO arcaré integralmente com o 6nus do prémio de seguro de vida
em grupo, desde que o empregado nao esteja percebendo o Auxilio Enfermidade de que trata a
clausula trigésima segunda deste Instrumento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — VALE-CULTURA

O BANCO concederd o beneficio Vale-Cultura, no valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta
reais), a seus empregados com remuneracio contratual mensal de até 05 (cinco) saldrios
minimos e que facam adesdo ao referido beneficio, em conformidade com o disposto no art.
7° da Lei 12.761/2012, ressalvado o pardgrafo tnico deste artigo e com o disposto no Decreto
8.084/2013.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O beneficio Auxilio Dependente com Deficiéncia, no valor de R$ 370,38 (trezentos e setenta
reais ¢ trinta e oito centavos), serd concedido a todos os empregados, independente de sua data
de admissao no BANCO, que possuam filhos ou dependentes econdmicos aceitos para
deducdo no Imposto de Renda, considerados pessoas com deficiéncia que necessitem de
educacio especializada ou estejam impossibilitados de acompanhar cursos regulares, por
serem deficientes mentais, cegos, surdos ou que possuam outra deficiéncia congénita,
observadas as demais disposicdes da CIN-PESSOAL 12-5.

Paragrafo Unico — A concessio serd iniciada a partir da data do requerimento do benetficio
pelo empregado e dependerd de andlise técnica por parte de profissional médico do BANCO.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.’
07.237.373/0001-20, e, de.outro, representando a categoria profissional, a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

CONTRATO DE TRABALHO — ADM ISSAO, DEMISSAQO, MODALIDADES

DESLIGAMENTQ/ DEMISSAQO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o BANCO se apresentard perante o Orgdo competente, para a
homologacao da rescisao contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes,
até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou dentro de 10 (dez) dias contados da
data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacao ou
da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Se excedido o prazo, o BANCO, até sua apresentacao para

homologagdo, pagard ao ex-empregado importancia igual & que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — Nio comparecendo o empregado, o BANCO dara do fato
conhecimento a entidade profissional, mediante comprovacio do envio ao empregado, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacao do ato, o que o
desobrigara do disposto no Pardgrafo anterior.

Parigrafo Terceiro — Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a
homologagio, o 6rgdo homologador dard comprovacao da presenca do BANCO nesse ato. E

admitida a homologacdo com ressalva.

Paragrafo Quarto — As disposicoes desta cldusula ndo prevalecerdo em face de norma legal
mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE DISPENSA
A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias. na forma

do art. 487, inciso II, da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, acrescido do aviso prévio
proporcional, indenizado, nas seguintes condigoes:

10
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

_Tempo efetivo de servico prestado a0 BANCO | Aviso Prévio Proporcional (indenizado)
Até 5 (cinco) anos g 30 dias da remuneragdo mensal praticada
na data da comunicacdo da dispensa
De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) 45 dias da remuneracao mensal praticada
anos completos na data da comunicacao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) 60 dias da remuneracao mensal praticada
anos completos na data da comunicagao da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneragao mensal praticada
na data da comunicagio da dispensa

Paragrafo Primeiro — Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta
cldusula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11
de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as disposicoes
dessa Lei e do art. 487, inciso II, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicdes previstas neste
Acordo com as condigdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo — O empregado com data de comunicacio ‘de dispensa anterior a 1° de
setembro de 2011 nao faz jus ao aviso prévio proporcional previsto nesta clausula, inclusive
na hipétese de o periodo de aviso prévio concedido anteriormente coincidir ou ultrapassar a
data de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro — Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo
consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da
CLE.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalhe 2015/2016, 0 BANCO arcara
com despesas realizadas por seus empregados dispensados sem justa causa a parfir de
(11/09/2015, até o limite de R$ 1.349.70 (um mil trezentos e quarenta e nove reais e setenta
centavos), com Cursos de Qualificacio e/ou Requalificacao Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais
vantajosos.

Paragrafo Primeiro — O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da dispensa, para requerer a0 BANCO a vantagem estabelecida.

i)
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste .do Brasil S.A. — BNB (BANCOQ), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Segundo — O BANCO efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade,
apOs receber, do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, durago, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro — O BANCO podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto — Os empregados dispensados até 31/08/2015, estao abrangidos pelas
condicoes da Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2015.

QUALIFICACAO/ FORMACAOQ PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL/CERTIFICACAO
AOS EMPREGADOS ATIVOS

O BANCO reembolsard ao empregado o valor da inscricao na prova de certificacio CPA 10
ou CPA 20, desde que tenha ele obtido aprovacio no respectivo exame.

Paragrafo Unico - Para certificacdes obtidas antes da admissdo, o banco ficard desonerado
do reembolso.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, 0 BANCO nao expord, publicamente, o ranking individual
de seus empregados.
Paragrafo Unico — E vedada ao gestor a cobranca de cumprimento de resultados por

mensagens, no telefone particular do empregado.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — EXTENSAO DE VANTAGENS — RELACAO
HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo aplicdveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos em
que a unido decorra de relacao homoafetiva estdvel, devidamente comprovada.
12
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.’
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o art.
45 da Instrucao Normativa INSS/PRES. n° 45, 06/08/2010 (D.O.U de 11/08/2010).

Pardgrafo Segundo — Na vigéncia do presente Acordo, 0 BANCO divulgard, internamente,
as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinard que a opcao do(a)
empregado(a) serd feita diretamente a drea de Recursos Humanos.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAO DE ETICA

O BANCO concederi estabilidade aos membros de sua Comissio de Etica , durante e apds 01
(um) ano do término do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca-maternidade; :

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporacdo ou dispensa;

¢) Doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta medu,a quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio doencga acidentario,
independentemente da percep¢do do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei n.”
8.213, de 24/07/1991;

¢) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 4 complementacao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem 0
minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com 0 BANCO;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores. a

complementacao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela

previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacao vigente, os
que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta com o0 BANCO;

Pré-aposentadoria: Para a mulher serd mantido o direito a estabilidade pelo prazo de

24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo para

aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios

e
-

13
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n.’
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

estabelecidos pela Legislacao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e (rés)
anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o BANCO;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a0 BANCO no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

1) Gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado
por atestado médico.

Paragrafo Primeiro — Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata
esta Clausula, deve observar-se que:

I - Aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente serd adquirida a
partir do recebimento, pelo BANCO, de comunicagdo do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condicdes previstas,
acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o
BANCO os exigir.

II - Os abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade nfo se aplica aos casos de
demissao por for¢ca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissio. e
se extinguird se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apés completado o
tempo minimo necessdrio a aquisicao do direito a ela.

Pardgrafo Segundo — Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive proporcional,
impOe-se a garantia prevista no art. 10, inciso II, letra “b”, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transit6rias e na Lei n® 12.812, de 16 de marco de 2013.

O, DISTRIBUICAOQ, CONTROLE E

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIGITADORES - INTERVALO PARA
DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo, cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido da jornada
de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23/11/1990.

14
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PONTO ELETRONICO

O BANCO manterd sistema eletrénico para controle de jornada de seus empregados, em
obediéncia aos ditames e permissivos do paragrafo segundo art. 74 da CLT e art. 2° da
Portaria n® 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Pardgrafo Unico — As partes ajustam que serd celebrado acordo especifico para
regulamentacao do tratamento a ser dispensado as condicoes diversas relacionadas a jornada
de trabalho dos empregados do BANCO.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08/10/1996 serdo permitidas 05 (cinco) auséncias
abonadas, a partir de 01/09/2015, ndo acumuldveis, a serem utilizadas no periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em espécie, observadas as normas
regulamentares.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AUSENCIAS LEGAIS

No periodo de vigéncia deste Acordo, ficam ampliadas as auséncias abonadas, a seguir
especificadas, previstas na CIN-PESSOAL 10-3, nos seguintes termos:

Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro(a), este(a)
quando inscrito(a) no BANCO ou na Previdéncia Social como dependente econdmico(a) do(a)
empregado(a);

Casamento: 8§ (oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante
COmMprovagao;

Doac¢do de sangue: 01 (uma) auséncia para cada doagdo, limitadas a 2 (duas) auséncias no
periodo de vigéncia do Acordo, mediante comprovagio; _

Licen¢a Paternidade: 10 (dez) dias corridos, a partir da. data do nascimento do filho ou da
apresentagao do termo de guarda com fins de adocdo, ou do dia imediato, caso o empregado
tenha trabalhado na data da ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico'e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9.471, de 14/07/97 - D.O.U.
15/07/97). A comprovagédo se fard mediante a apresentagdo da respectiva inscri¢io e

15
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.*
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

do calendédrio dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela
prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatérios, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e 0ito)
horas, desde que comprovada sua realizacao em dia € hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatoria
devera ser efetuada por meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES. ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA — HORARIO PARA AMAMENTACAO
O BANCO assegurard as empregadas maes, com filho (inclusive por ado¢do) de idade inferior
a 09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficidria a

opcao pela reducao da jornada em 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma) hora
cada, facultada a opcao pela reducio tnica da jornada em 2 (duas) horas.

DURACAQ E CONCESSAQO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

O BANCO manter4d a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com
calendério que serd disponibilizado no sistema de concessao de férias.

Paragrafo Primeiro — A utilizacao das férias poderé ser fracionada em até 2 (dois) periodos,
desde que um deles ndo seja inferior a 10 (dez) dias, mediante solicitagao do empregado na
escala de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados os prazos para alteracao dessas
escalas, previstos no regimento interno de pessoal.

Paragrafo Segundo — Aos empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos, mediante
manifestagio expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipacdo de férias.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados admitidos apds 22/03/1988 serd assegurada a
concessao do Empréstimo para Férias, nas condicoes previstas na CIN-PESSOAL.

Paragrafo Quarto — O empregado que fizer a opgdo pelo fracionamento da utilizacdo das
férias somente podera solicitar o Empréstimo para Férias em uma das fragoes.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Quinte — O empregado poderd optar pela conversiao de 1/3 (um terco) das férias
em Abono Pecunidrio, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as disposicoes
da CIN-PESSOAL sobre o assunto.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LICENCA ACOMPANHAMENTO

Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno, os empregados poderao
ausentar-se, no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos
salarios ou outras repercussoes funcionais, pela quantidade de dias e nas situacdes a seguir
relacionadas, mediante comprovacao em até 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia:

[ — internacdo hospitalar de conjuge, companheiro(a), filho(a), pai ou mae: 1 (um) dia para
cada internado(a);

[I — levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: 2 (dois) dias para cada
paciente.

LICENCA-MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMPLIACAO DA LICENCA-
MATERNIDADE

A duragdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF poderd ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesdo expressa do BANCO ao Programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 09/09/2008, e, também, solicitacio escrita
da empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacio da licenca-maternidade terd inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que tratam o inciso XVIII ¢ o
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca fard jus a prorrogacdo referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30
(trinta) dias apds a respectiva adocao ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessido dessa ampliac@o fica condicionada a plena vigéncia do

incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° ¢ 7° da Lei n® 11.770, de
)9/09/2008. :
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

OQUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 (um) ano de servico que rescindir espontaneamente seu

contrato de trabalho fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo ou fracao superior a 14 (catorze) dias.

ADO TRABALHADOR

75

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO DE PREVENCAO DE
CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

O BANCO assinard o Acordo de Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — TRANSPORTE DE NUMERARIO

O BANCO deverd primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da drea de seguranca,
extinguindo o transporte de numerarios por parte de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE
CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituido, por adesao voluntéria, o Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente
de Trabalho, que observara os seguintes principios:

a) Valorizacgdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperagao
e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizagio dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um ambiente de
trabalho saudavel;

¢) Promocao de valores éticos, morais e legais; e

d) Comprometimento do BANCO para que o monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relacoes de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O objetivo do Protocolo para Prevengao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, por Adesdo Voluntéria, € promover a pratica de acdes ¢ comportamentos adequados
dos empregados do BANCO, que possam prevenir conflitos indesejdveis no ambiente de
trabalho.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Segundo — A adesido ao Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho € voluntaria e serd formalizada por parte do BANCO e sindicatos profissionais
aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- PROTECAO AO CLIENTE E AOS
CAIXAS

O BANCO dotard todos os guichés de caixas de biombos que impecam visualizar as
transacOes, de forma a minimizar os riscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra
clientes e caixas executivos.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo BANCO, serd por ele fornecido,
gratuitamente, o uniforme do empregado.

CIPA — COMPOSICAO. ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

O BANCO encaminhard a entidade sindical profissional local copia do ato convocatério de
eleicdes da CIPA, na mesma data de sua divulgacdo aos empregados.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ACIDENTES DE TRABALHO

O BANCO remeterd aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicacoes de Acidentes de Trabalho - CATs.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.’
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢io
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

O Servico de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) do BANCO, em cumprimento &
Norma Regulamentadora NR-4, acompanhard a elaboracdo e a coordenacao dos Programas
legais, PCMSO e PPRA, por parte do Permissiondrio de lanchonetes e restaurantes que opere
em sua drea fisica, bem como orientard a execucdo de exames complementares especiais para
os manipuladores de alimentos, de cardter anual, mantendo sob arquivo o resultado de tais
exames, assim como copia dos Atestados de Satde Ocupacional (ASQOs) destes manipuladores
ou destes empregados do Permissiondrio.

Paragrafo Primeiro — O BANCO realizard periodicamente e sem data definida, através de
profissionais habilitados, inspe¢ao das lanchonetes ¢ dos restaurantes que operem em sua drca
fisica.

Parigrafo Segundo — O BANCO manterd, em parceria com a CAMED-Sadde, o Programa

Alimentacao Saudavel, divulgando a todos seus empregados orientacoes para a adogio de
héabitos alimentares saudaveis.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O BANCO pagaré indenizacdo no valor igual a R$ 153.395,10 (cento e cinquenta e trés mil
trezentos e noventa e cinco reais e dez centavos), em favor do empregado ou de seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em consequéncia de assalto
intentado, consumado ou nao, contra 0 BANCO ou contra o empregado a servico do BANCO.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado ferido nas circunstancias previstas nesta clausula o
BANCO pagard, durante o periodo em que o afastamento ndo seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenca entre a remuneracao total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicio estivesse e o valor do Auxilio Doenca concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — O BANCO assumird, também, a responsabilidade por prejuizos
materiais comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em
consequéncia de assalto ou sequestro a esse relacionado, observado o limite estabelecido no
caput desta cldusula e desde que o prejuizo tenha relacdo com o assalto de que o empregado
ou seus dependentes tenham sido vitimas, em fungdo ou no exercicio do trabalho do
empregado no BANCO.

Parigrafo Terceiro — O BANCO examinard as sugestOes apresentadas pelas entidades
signatérias, visando ao aprimoramento das condigdes de seguranca de suas dependéncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA AS VITIMAS DE
ASSALTO E SEQUESTRO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.’
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou sequestro previsto na Clausula
Quinquagésima Terceira deste Acordo, 0 BANCO assegurard assisténcia médica e psicolégica
cuja necessidade seja identificada em laudo emitido por médico do BANCO, pelo prazo por
este definido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE EM
VIAGEM A SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, 0 BANCO pagard a seus
dependentes legais indenizagao adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo
(cobertura bdsica) do qual € estipulante.

Pardgrafo Unico — A indenizacao de que trata o caput desta clausula poderd ser substituida
por seguro, sem Onus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SEGURANCA BANCARIA -
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situacoes previstas na Clausula Quinquagésima Terceira, € sem prejuizo da
indenizacao ali prevista, 0o BANCO adotari as seguintes medidas:

a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancirio, todos os
empregados presenies terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apés o
ocorrido, e sera feita comunicacao a CIPA, onde houver.

b) Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancdrio, consumado ou ndo o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o
BANCO registrard o Boletim de Ocorréncia Policial.

c) O BANCO avaliara o pedido de realocagdo para outra agéncia ou posto de
atendimento bancdrio, apresentado pelo empregado que for vitima de sequestro
consumado.

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou ndo, serao discutidos, semestralmente, até a primeira
quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de
Seguranca Bancaria, referida na Clausula 63* da Convencido Coletiva de Trabalho
2015/2016. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE

SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR
DOENCA :
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.*
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

O BANCO se compromete a realizar um adiantamento emergencial de saldrio, em valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) do somatorio das verbas fixas de natureza salarial
percebidas mensalmente pelo empregado, descontadas ainda as contribuicoes, se houver, para
CAMED, CAPEF, Pensdo Alimenticia e Seguro de Vida, enquanto o INSS nao houver
concedido o beneficio requerido e desde que comprove junto ao BANCO estar em uma das
seguintes condicoes:

a) Afastado do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, mediante apresentagao do
atestado médico até o 16° dia de afastamento, e que comprove o agendamento da 1%
(primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS;

b) Beneficio cessado pelo INSS, mas considerado “inapto™ pelo médico do trabalho do
BANCO e que comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideracio — PR junto ao
INSS; ou

¢) Afastamento da empregada de suas atividades, por motivo de licenca maternidade por
adocdo, mediante a apresentacdo de comprovante de entrada no pedido de saldrio
maternidade junto ao INSS.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer hipétese, a concessdo do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagio formal do empregado ao BANCO, que deverd ser
entregue em até 7 (sete) dias tteis anteriores a data da pericia médica ou até 5 (cinco) dias a
entrada no pedido de saldrio maternidade. Nesse mesmo documento, o empregado autorizard
previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo BANCO, nos seguintes prazos e

condicoes:

a) em caso de deferimento do beneficio ou do provimento do pedido de reconsideracio, o
empregado comunicard imediatamente a0 BANCO o inicio do recebimento do beneficio e
restituird integralmente o valor recebido, até 5 (cinco) dias tteis apOs o recebimento do
beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, medianie o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario:

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do pedido de
reconsideracio, o valor do adiantamento serd descontado mensalmente, sem juros, em
folha de pagamento, ou debitado em conta saldrio do empregado, observado o limite para
cada uma das parcelas de até 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal liquida;

¢) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao
tiverem sido reembolsados a0 BANCO deverao ser deduzidos integralmente, sem juros,
do valor total das verbas rescisorias devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este,
mediante débito do saldo remanescente em conta salario.

Pardgrafo Segunde — O adiantamento a que se refere a presente clausula néo sera devido ao
empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer
remarcacio da mesma.

Paragrafo Terceiro — O empregado que deixar de informar ao BANCO, até 2 (dois) dias
{iteis apds o recebimento do comunicado, o resultado da pericia médica ou da concessao do
saldrio maternidade perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados
da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em
folha de pagamento ou débito em conta saldrio.

Paragrafo Quarto — O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera ultrapassar o
periodo médximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Quinto — Esta cldusula ndo altera "as condigbes estabelecidas nas Clausulas
Décima Quinta — AUXILIO REFEICAO, Décima Sexta — AUXILIO CESTA
ALIMENTACAO e Décima Sétima - AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA
ALIMENTACAOQ deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DECLARACAO DO ULTIMO DIA
TRABALHADO - DUT

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo BANCO, da
Declaracao do Ultimo Dia Trabalhado - DUT.

Paragrafo Primeiro — Para os fins previstos no caput desta cldusula, o empregado deve

comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias tteis anteriores a pericia médica, haver requerido o
beneficio ao INSS.

Paragrafo Segundo — Atendida, pelo empregado, a condig¢do prevista no Pardgrafo anterior,
0 BANCO entregard a DUT até 2 (dois) dias tteis anteriores ao dia da pericia médica.

.~ RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DELEGADOS SINDICAIS

A representacio sindical no BANCO podera ser constituida por iniciativa dos empregados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razao de 1 (um) delegado sindical para cada grupo de
50 (cinquenta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo Primeiro — Nas unidades em que houver expediente noturno, bem como naquelas

com turnos de trabalho bem definidos, fica assegurado um delegado para representar os
empregados de cada turno.

Paragrafo Segundo — Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos
termos do artigo 543 da CLT, sendo o respectivo mandato limitado a 1 (um) ano.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNP.J sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical atuard como elemento de ligacdo dos empregados
com os sindicatos da classe bancéria.

Paragrafo Quarto — O delegado sindical terd assegurado o contato com o0s empregados em
seu local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, nio
prejudique o normal andamento dos servigos.

Paragrafo Quinto — O delegado sindical sera eleito em cardter efetivo, admitindo-se a figura
do suplente, assegurando-se a este o disposto no pardgrafo segundo desta cldusula, desde que
esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser previamente informado 2
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BANCO.

Paragrafo Sexto — O sindicato devera fornecer para a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano do BANCO, com 10 (dez) dias de antecedéncia da eleicio, o nimero de delegados ¢
os nomes dos candidatos, por lotacao, com as respectivas matriculas no BANCO.

Paragrafo Sétimo — O sindicato devera apresentar também, em observancia ao que dispde o
pardgrafo anterior, a relacdo dos representantes eleitos até 10 (dez) dias ap0s a realizacao do

pleito.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

O BANCO abonaré as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de lotacao, para
participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da
categoria, limitadas a 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo, desde que solicitado at€ 5
(cinco) dias antes do inicio de cada evento, e mediante concordancia do gerente da respectiva
unidade em funcdo da necessidade dos servicos.

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de trdnsito (um dia
antes e outro depois), se ndo-coincidirem com fim de semana ou feriado.

Paragrafo Segundo — O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja base

territorial se localize a unidade de lotacdo, devendo referida entidade encaminhar a solicitacao
a Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BANCO.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

O BANCO concedera licenca nao remunerada, na forma do pardgrafo segundo do artigo 543
da CLT, aos empregados eleitos e investidos em cardter efetivo em cargos de direcio de
entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitacdo da entidade interessada, garantird o
saldrio que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares e a contagem de
tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que exercam ou venham a exercer em carater efetivo mandato de direcio
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da
Federacao ou da Confederacao), limitados estes a 19 (dezenove) empregados, para toda a base
do BANCO, sendo que 05 (cinco) destes a CONTEC. '

Paragrafo Segundo — A cessao deverd ser solicitada a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano pela Confederacio interessada, que encaminhard, juntamente com o pedido de
cessao, a copia da ata de posse/eleicdo dos dirigentes.

CLAUSULA SEX%GESIMA SEGUNDA - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS
E DA ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BNB - AFBNB

No retorno dos atuais dirigentes sindicais ¢ da AFBNB liberados pelo BANCO para o
exercicio de mandatos nas respectivas entidades, 0 BANCO assegurara sua lotacao na cidade
e, preferencialmente, na unidade onde se encontravam a época da liberagdo, garantindo,
tambeém, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasiao
da liberacao. :

Paragrafo Unico — O BANCO garantird ao empregado que retornar as condigdes para sua
requalificacao ou atualizacao profissional, que viabilize sua participacdo em concorréncia para

ocupar fungio comissionada.

DIREITO DE OPOSICAOQ AQ DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO procederd ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposicdo, de contribuicao no valor definido pelas assembleias
realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
deste Acordo, para que as entidades sindicais notifiquem o BANCO sobre os valores a serem
descontados em cada base territorial, ficando esclarecido que eventuais atrasos, incorrecoes ou
omissoes de valores ou entidades, de responsabilidade dos sindicatos, nao serdo objeto de
acerto posterior por parte do BANCO.

Paragrafo Segundo — O desconto serd efetuado quando da folha de pagamento do més
subsequente ao término do prazo estabelecido no pardgrafo anterior, considerando-se a lotagio
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Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.’ 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

fisica do empregado em cada base territorial, salvo nos casos de adigao, e repassado, no prazo
de 10 (dez) dias, as respectivas entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro — Esse desconto ndo podera ser efetuado em relagao ao empregado que
manifestar sua discordancia junto as entidades.

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no pardgrafo terceiro devera ser protocolada
junto ao Sindicato dos Bancdrios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo,
cabendo ao Sindicato informar a0 BANCO, no mesmo prazo definido no pardgrafo primeiro
desta clausula, a relacdo dos empregados que se opuseram ao desconto ou a inexisténcia de
OpoSsicao.

Paragrafo Quinto — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribui¢do deverd ser solucionada pelo interessado junto a prépria entidade sindical, uma
vez que a0 BANCO competird apenas o processamento do débito dos valores aprovados pelas
respectivas assembleias gerais e a ele informados pelas entidades sindicais.

PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados (greve) nao serao descontados e serao compensados, de acordo com o
periodo em que ocorreram as auséncias, mediante prestacdo de jornada suplementar de
trabalho, conforme a seguir:

Auséncias de 06/10/2015 a 26/10/2015: compensacao no periodo de 04/11/2015 a
15/12/2015, limitada a 1 (uma) hora diéria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Auséncias de 27/10/2015 a 28/10/2015: compensagao no periodo de 16/12/2015 a
08/01/2016, limitada a 2 (duas) horas didrias, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Primeiro — A jornada compensatéria a que se refere o caput nao serd considerada
jornada extraordindria nos termos da lei.

Paragrafo Segundo — As horas extraordindrias prestadas anteriormente a assinatura do
Termo de Ajuste Preliminar, firmado em 03/11/2015, ndo poderao compensar os dias nao
trabalhados.

Paragrafo Terceiro — Serdo convertidos em auséncias ndo abonadas os dias de paralisacao

nao compensados no periodo de compensacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK

NA INTRANET
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

O BANCO permitird a utilizacao do quadro de avisos e do malote pelos Sindicatos ¢
disponibilizard, em sua Intranet, um link para a home page das entidades representativas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAQ E ORGANIZACAQ

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES DOS ASSOCIADOS DA
AFBNB

O BANCO consignard, em folha de pagamento de seus empregados, as contribuigdes dos
associados para a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de Representantes da
AFBNB.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE
ACORDO

Se violada qualquer cliusula deste Acordo, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor
de R$ 32,68 (trinta e dois reais e sessenta e oito centavos), a favor do empregado, que sera
devida, por acao, quando da execucao da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragio,
qualquer que seja o numero de empregados participantes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PASSIVO TRABALHISTA

O BANCO mantera as negociacOes com as entidades de representacao dos empregados para
estudar solucdes viaveis para o BANCO e empregados com vistas a resolucio de acdes
trabalhistas de cardter coletivo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — NEGOCIACOES PERMANENTES
O BANCO se compromete a realizar negociagdes permanentes, durante a vigéncia do presente

Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas de seus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n.’
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ seb
o n.” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico — A discussao de temas complexos podera ocorrer através da constituigao
de grupos de trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composigao serdao admitidos
membros indicados pelas entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE
DISSIDIOS E CONVENCOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer cldusulas contratuais decorrentes
de Convencoes e Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados para viger concomitantemente
com este Acordo, que envolvam Entidades Sindicais, Federacoes e Confederacoes de Bancos
e de Bancarios de todo o territério nacional, salvo as clausulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho que estao expressamente incluidas no presente Acordo.

Fortaleza-CE, 10 de novembro de 2015

Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

MARCOS Costa Holanda
Presidente
CPF: 142.124.393-87

ISAIAS Matos Dantas

Diretor

Diretoria Administrativa e de Tecnologia da Informacao
CPF: 061.872.185-15

Marcos MARINELLI

Superintendente

Superintendéncia de Desenvolvimento Humano
CPF: 166.051.443-68

Pela CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO — CONTEC
José Jesus TRABULQO de Sousa

Vice Presidente
CPF 003.085.013-49
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