 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 —- BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANC(}), inscrito  no CNPJ sob o n’
7. 237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria pl‘()fl‘\‘%l{}l’adl a Confederag:ao
~ Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito ~ CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644, 568!0001 82 por seus Presidentes e Procnradorec; n08 Seguinies termos:

CLAUSULA PRIMEERA V]GENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no permdu dc: 19 de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2018 ea datd«base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA '

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, a_f)]ié:évé'i_no ambito da(s) emp.ré;sa(s} acordante(s),

abrangerd a categoria TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO, com

abrangéncia territorial nacional.

 PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO MINIMA (PISO)

a) para os integrantes do PCR fica estabelecida a remuneragio minima (piso) de R$ 2.645,99
(dois mil seiscentos e guarenta € cinco reais ¢ novenia e nove centavos), computadas as
verbas do Vencimento do Cargo acrescido da Gratificacio Memal

b) aos ndo integrantes do PCR, o BANCO assegurara a remuneragéo minima (piso) de R$
1.487,83 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais e oilenta e {rés centavos).

Paragrafo Unico — A partir de 01/09/2017, as rémunémgécs previqtég nas alineas a ¢ b desta

clausula, serdo reajustadas pelo INPC/IBGE acumulade de setembro de 2()&6 a agosto de
2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS _

CLAUSULA QUARTA ~ REAJUSTE SALARIAL

a) a partir de 01/09/2016, o BANCO concedera a scus empregados, intégraniés ou nio do
Plano de Carreira ¢ Remuneracio - PCR, reajuste de 8% (oito por cento), incidente sobre 0s

~valores de todas as verbas salariais praticadas em 31/08/2016, exceto auxilio creche/babi,
cujo reaju%te serd de 10% (daz por cemo)

b) a pdi‘tll’ de 01/(}9/2(}17 0S ‘:dlarlos pmtrcadoe em 3 1/08/2()17 Se180 rea}ustados pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a dg{)StO de 2017 acrescide do aumento real de
1% (um por cento). : .

CLAUSULA QUINTA ~ SALAR]O APOE& PERIODO DE EXPERIENCIA

experiéncia - em conformidade com o normativo interne do BANCO, migrarde

0«; empreg«;das ocupdntes do CdI'gO de Andhsta Bancério 1, 4o (,ompletarem 0 peraodo de

k!
%



' ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabatho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
_Baneo. do Nordeste do Brasil S.A. -~ BNB (BANCO); inscrito o’ CNPJ sob o n’°
 07.237.373/6001-20, e, de outro, representando a categoria profissional,” a Confederagio
- Nacional dos Trabathadores nas Empresas de Crédito ~ CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

automaticamente para a referéncia Analista Bancério 3, considerando a tabela salarial do PCR
vigenie nesta data. - ' : L

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS REAJUSTES, PAGAMENTOS E
: - ' - CRITERIOS PARA CALCULO -

" CLAUSULA. SEXTA - - Rmmsfm NOS ~ VALORES DOS BENEFICIOS
CREDITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO I

- a) a partir de 0_1_/_(}_9{2016?_ os valores dos p'e_nefi'cios'_prat_ica(;fi_o's em 31/08/2016 creditados em
folha de pagamento, serdo reajustados em 8% (oito por cento).

b) a partir de 01/09/2017, os valores 'dbs_beheficios praticados em 31/08/2017 creditados em
folha de pagamento, serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA SETIMA ~ COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTOS

As diferencas de saldrio relativas ao més de setembro de 2016 e as diferencas de Auxilio
- Refeigo e de Auxilio Cesta Alimentagdo relativas aos meses de setembro e outubro de 2016

foram quitadas em 14/10/2016,

Paragrafo E’Jniéo‘_-« As diferengas a que facam jus os ex-empregados demitidos a partir de
- 01/09/2016 foram pagas por ocasio do pagamento das diferencas a que se refere o caput
desta clausula. ; _ S _ .

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE 13.° SALARIO

Salve se o empregado j4 tiver recebido por ocasido do gozo de férias, 0 BANCOQ pagard
metade do saldrio do més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, nas segunintes
datas: ' -

~ a) até 31.05.2017, relativamente & gratificagio do ano de 2017, aos admitidos até 31.12.2016:
b) até 31.05.2018, relativamente 3 gratificagéo do ano de.2018,' aos admitidos até 31.12.2017,

- Pardgrafo Primeiro - O adiantamento da Gfatificagéq de Nata} previsto no § 2°, do artigo 2°,
da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n® 57.155, dé 3 de

novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta cldusula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer 0 gozo de férias para os meses de janeiro de 2017 e de 2018.

Parfigrafa Segunda - Aos cmpmgadoé_af&stados_p@r doenca ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementagao salarial prevista na Clausula 29° da Convencao Coletiva
de Trabalho 2016/2018; serd também concedido o adiantamento da gratificacio de Natal de




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco de Nordeste do Brasil S.A. - BNR (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0061-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 1° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

que traia o caput desta Cldusula, na importancia correspondente i metade da complementagio
devida. o ' ' ' : '

CLAUSULA NONA - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nio, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido
de exercer o direito de opcdo retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, ¢
Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nio poderé opor-se 0 BANCO, que, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devers encaminhar a declaracio a Caixa Econémica
Federal, para a regularizacso da Op¢ao retroativa. :

Paragrafo l}nicﬁ_— A op¢iao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nio implicard
prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdencidrios do empregado e ao beneficio
de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do BANCO. -

- GRATIFICACAO DE FUNCAQ

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAQ DE FUNCAO

O wvalor da Gratificagio de Fungiio, de que trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da

Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT serd complementado aos comissionados que
exercem as fungbes previstas naquela disposigio legal, sempre que seu montanie nio atingir o
equivalente ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do Vencimento do
- Cargo do-Analista Bancério 1 mais im terco sobre esse valor, correspondente 3 Gratificacio
Mensal. o ' B ' : :

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE
CHEQUES o | |

Aos empregados que exercem a fungio de Compensador de Cheques, quando estiverer

credenciados pela Cimara de Compensacio do Banco do Brasil 5.A., enquanto no exercicio
efetivo de tais fungdes, o BANCO pagard a importdncia mensal de R$ 165,65 (cento ¢
sessenta e cinco reais ¢ sessenta e cinco centavos) a titulo de gratificacdo de compensador de
cheques, observadas as condigdes mais amplas previstas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho Aditivas, - o - - SEETR '

Paragrafo Primeiro - Os que ja percebem esta gratificagio e néo estejam crédenciados pela
Céamara de Compensagio do Banco do Brasil $.A., continuardo a recebé-la, enquanto no
exercicio efetivo da fungio. RERETR I o




'ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 21116/2018 - BNB/CO‘NTE:C

Awrdo Coletlvo de Trabdlho 20]6{2018 que celebrdm de um lado, coma empmgador o
Banco . do Nnrdeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o »n°
07, 237.373!{)901»2(} ¢, de outro, re:presentando a, categoria proflssmnal a Confec}eragao

o Nacional dos Traba]hadares nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob

o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presrdentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Parsgrafo Segundo - Em 01/09/2017 o valor previsto nesta clausvia serd faajus.tado pelo
INPC/IBGE acumulado de seternbro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% (um por cento), o . o _

_ ADICIQNAL DE H_O_RA EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas cém '0 adicidnéi dé 50% (Cinajuénta por cento).

Paragrafo Primeire - Quando prestdda\s durante toda a semana anterior, 0 BANCO pagara,
também, o valor ‘correspondente 40 ePOUso semdndl remunerado, mclu%we sdbados e
feriados.

Pardgrafo Segundo - O cilculo do valor da hora extra sera feito. tOH}deO -s¢ por base o
somatrio de fodas as verbas salariais fixas, entre outtas, ordenado, adicional por tempo de
servigo, gratificagio de caixa e gratifica¢ao de compensador.

Pardgrafo Terceiro — caso 0 BANCO venha a optar pelo pagamento dos salarios ¢ demais
verbas no més de prestagio do servico, as horas extraordinarias realizadas num més poderdo

Ser pagas no mes %ub‘;equente e terao como base de cdiculo o salirio do més do efetivo
pagdmemo

Paragmfﬂ Quarto - Fica ¢ BANCO, em relagdo ao pagamento das hords extraordindrias,
conforme paragmfo terceiro desta Clau%ula desobngados do cumpramento do dmposto no
pardgrafo primeiro do art. 459 da CLT. '

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSU_LA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte é'dﬁ'aﬁ
horas e seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o

'v.:ﬂor da h()rd diutna, ress‘alvada% as s:ttuagoes mais vantajoscis

ADECIONAL I)E INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA INSALUBRIDADE / PERICULQ&IDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
- postos de servigos bancarios localizados em empresas, serd conced1do aos bancaraos neles
lotados o adicional previsto na legislagio vigente.

Paragrafo Unico - Por ocasido da cessacao do contrato individual de trabalho, 0 BANCO
fornecerd ao empregado que tenha exercido suas fungbes nas condictes do caput desta N
cléusula, além dos documentos cxxgldos por lei, atestado de satde. : \Ef;

_ 4 u
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 — BNB/CONTEC

Acordo Celetivo de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado; como empregador, o

Banco de Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°

07.237.373/0001-20; ¢, de outro,. representando a categoria profissional, a  Confederagie

Nacional des Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n® 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, 10§ Seguintes termos:

* AUXILIO ALIMENTAGAQ

- CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO REFEICAO

O BANCO concedera a seus empregados Auxilio Refeigao no valor de R$ 32,60 (trinta e dois
reais e sessenta centavos), sem descontos, por dia ‘de trabalho, sob a forma de cartio
eletrénico, ressalvadas as sitiacdes mais favoraveis relacionadas as disposigGes da cldusula e

' seus paragrafos, inclusive quanto'a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os cartes = eletronicos referidos no  caput poderdo  ser,
excepcionalmente, substituidos por cheques refeigho (papel de seguranca), a critério exclusivo
do BANCO, nas localidades em que se comprove nao sejam normalmente aceitos pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. . S S

Pardgrafe Segundo ~ O Auxilio Refeicio sera concedido, antecipada e mensalmente, aié o
ultimo dia itil do més anterior a0 beneficio, A razio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente de
trabalho e até o '15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga, néo cabendo, neste
caso, a restituicho dos créditos j4 recebidos. Nos casos de admissio e de retorno do
empregado ao trabalho, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias
trabalhados, R - :

Pardgrafo Tereeiro — O empregado poders optar, por escriio ¢ com a antecedéncia minima
de 30 (irinta) dias, por tiquete-alimentagio, sendo possivel mudar a opg¢io apds o transcurso

~ de 180 (cento ¢ oitenta) dias.
Pardgrafo Qi}arta - O auxilio, sdb qualquer das formas previstas nesta Cléusula, nao tera
- nmatureza remuneratéria, nos termos. da Lei n° 6.321, de 14/04/1976, de_seus. decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01/03/2002 (D.O.U. 05/03/2002), com as
alteracGes dadas pela Pﬂrtaria_ GM/MTE n° 08, de 16/04/2002. :
Pardgrafo Quinto — Em 0:1"/09;!201’? os valores previstos nesta cldusula serio reajustados pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1%(um por cento). _

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concederd a seus empregados, cumulativainent@_cam'a beneficio da clausula
anterior, Auxilio Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$ 565,28 (quinhentos ¢ sessenta e
€inco reais e vinie e oito centavos), sob a forma de cartao eletrénico. -

Pardgrafo Primeiro ~ O Auxilio Cesta Alimentagao serd  concedido, - antecipada e
mensalmente, até o dltimio dia itil do més anterior ac beneficio, inclusive nos perfodos de
gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente de trabalbo ou licenca satide,
inclusive no perfodo por conta do INSS. Nos casos de admissiio e de retorno ao trabatho do




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco de Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de oulro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabathaderes nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33,644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes fermos;

empregado, por outros motivos nio referidos neste pardgrafo, no curso do més, o auxilio serd
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

~ Paragrafe Segundo - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cléusuzla,. nao terd
~ natureza remuneratGria, nos termos da Lei n® 6.321/1976, de seus decretos regulamentadores e

 da Portaria GM/MTE 1° 03/2002 (D.0.U. 05/03/2002) com as alteracbes dadas pela Portaria
GM/MTE n® 08/2002. o e

Paragrafo Terceire ~ Em 01/09/2017 os valores previstos nesta clausula serdo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real

de 1%(um por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA
ALIMENTACAO -

O BANCO concedera, em 31 de outubro de 2016, aos empregados que na data da concessao
estiverem no efetivo exercicio de suas  atividades, o Auxilio” Décima Terceira Cesta
Alimentagio, no valor de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta ¢ cinco reéais e vinte e oito

centavos), através de crédito em cartio eletrénico.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsio no caput desta cldusula é extensivo i empregada
que, na data da concessdo, s¢ encontre em gozo de licenga-maternidade e a0 empregado(a)
que, também na data da concessio, se encontre afastado(a) por acidente de trabalho ou

doenga, inclusive por conta do INSS,

Pardgrafo Segundo ~ A Cesta  Alimentacio concedida nos termos desta cldusula &

desvinculada do saldrio e nao tem natureza remuneratéria.

Paragrafo Terceim - E’ini@lf/@?_/ﬁ(}'l“? 'c)s'\'f'eil_'oré_é previstos neéta' cléusula serfio reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real
de 1% (um por cento).

"~ AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE _
O BANCO conceders o Vale-Transporte até o quinto dia dtil de cada més, em conformidade

com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal, e, também, em cumprimento as
- disposigbes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n° 7619,

de 30 de seiembro de 1987, regulamentada pelo Decreto nd 95.247, de 16 de novembro de

1987, e, ainda, em conformidade com a ‘decisio do C. TST no Processo TST-AA-
366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07/08/98, secao 1, p. 314, Excepcionalmente, nas
 localidades onde ndo houver o' funcionamento da sistematica de vales, o BANCO adquirird

bilhefes de passagem para fornecimento aos empregados e, onde ndo seja possivel o
atendimento das situaghes anteriores, concederd o valor correspondente por meio de

pagamento antecipado em dinheiro, observado o prazo legal para concessdo, em todas as

8




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCQ), inscrite no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito ~ CONTEC, inscrito no CNPJ sob
- o n” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

hipéteses.  Cabe a0 empregado comunicar ao BANCO, por escrito, as alteracoes nas
condices declaradas_iniciaimenta._ - ' : :

Paragrafo Unico — Tendo em's}is'ta'o que dispde o paragrafo unico do artigo 4° da Lei 7.418,
de 16 de dezeinbro de 1985, o valor da participacio do BANCO nos gastos de deslocamento
do empregado serd equivalenie 3 parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu salario
basico, TR R ' o R

CLA'HS'ULA DECIMA NONA - AJUDA PARA B_ESLOCAMENTQ NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, 0 BANCO pagari a
seus empregados  credenciados pela Camara de Compensacio do Banco do Brasil S.A, que
participem de sessio de compensacio em periodo considetado noturno pela Convengio
Coletiva de. Trabatho 2016/2018, ¢ aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento,
por més efetivamente trabalhado, a importincia de R$ 102,09 (cento ¢ dois reais e nove
centavos), a iitulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja
percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado, ' -

Paragrafo Primeiro ~ Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos empregados
cuja jornada de trabalho fermine entre meid-noite ¢ seis horas. : '

Pardgrafo Segunde — Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nao integra o salrio dos que a percebem. : R
- Pardgrafo Terceiro — O disposto nesta cl4

; lausula néo prejudicard os empregados que recebem
& ajuda de custo de transporte independentemente do horério de prestagio de trabatho. -

Pardgrafo Quarie_—_ Mesmo que o BANCO venha a conceder condugio, nde podera
substitui-la pela verba desta clausula. - : SR

Paragrafo Quinte - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesla cldusula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte. R

Pardgrafo Sexto - Em’ 01f09/2017_ o valor previsio nesta clausula serd. reajustado pelo
INPC/IBGE acumulade de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% (um por cento), _ .

AUXILIO DOENCA/ INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ENFERMIDADE

O BANCO cencedcré_co'mplgmentagéio de Auxilio Doenca Previdenciario e Auxilio Doenca
Acidentdrio, - denominada em seu  normativo Jinterno de. pessoal. Auxilio. Enfermidade,
equivalente a- diferenca entre 0 somatsrio das. verbas - salartiais fixas e o ‘beneficio da
Previdéncia Social, a todos 0s seus empregados, independente da data. de adrissdo, que se
afastarem do trabalho por motivo de licenga pelo INSS, por doenca ou acidente do trabalho

>




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 — BNB/CONTEC

‘Acordo Coletive de T_rabal_h'c_: 2()16[2018,_quc celcbram, de um lado, como empregador, o
~ Banco do Nordeste do Brasil S.A, - BNB (BANCO), inscrito. no. CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a, categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

observadas as demais co.ndi.c;()es .di_s;pesta.s no Ragu]_amento Inierno de Pessoal. (CIN-
PESSOAL). |

'Pa'riigrafb Primeiro —~ IAQ émpregado_ que percebe béﬁe_ffcio de Apoéﬁn%adorﬁa por tempo de

contribuigao ou por idade pelo INSS, 0 BANCO assegurard o pagamento de complementagio,

sob a forma de Auxilio Enfermidade, equivalente 2 diferenca entre o somatdrio das verbas -

salariais fixas e 0 valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo perfodo
miximo ‘de 12 (doze) meses, em decorréneia da mesma doenga, ou pelo periodo total do
afastamento nos casos de acidente de trabalho, :

- Pardgrafo Segundo — Para a situagio prevista no pardgrafo primeiro desta cldusula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenca ¢ facultado a0 BANCO submeter o empregado a uma
junta médica, devendo, para isso, notifica-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10
dias corridos. S ¥

AUXILIO MORTE/ FUNERAL

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagaré a seus empregados Auxilio Funeral no valor de R$ 978,08 (novecentos e

sefenta ¢ oito reais ¢ oito centavos) pelo falecimento de conjuge ¢ de fithos mencres de 18

(dezoito) anos. Igual pagamento sers efetuado aos dependentes do empregado que vier a

falecer. Emi qualquer das situacdes, serd exigivel a apresentacio do atestado, no prazo méaximo
~de 60 (sessenta) dias ap6s o ébito, ' o -

- Paragrafo Primeiro - O beneficio, quando concedido através da Caixa de Previdéncia —
CAPEF, entidade de previdéncia privada, desobriga o BANCO de sua concessdo, respeitando-
se 0s critérios mais vantajosos. ' o -

Pardgrafo Segundo ~ Em 01/09/2017 o valor previsto nesta cléusula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 2 agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% (um por cento). ' ' L

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O BANCO concedera Auxilio Creche/Auxilio Babd a seus empregados, 4 partir da data do

nascimento da crianga, no valor mensal de RS 434,17 (quatrocentos e trinta ¢ quatro reais e

dezessete centavos) por cada fitho Ou menor sob guarda ou tulela até a idade de 71 (setenta e

- um) meses, destinado ao custeio de despesas com assisténcia erm creches de livre escolha ou

- de babd, sendo dispensada a comprovagio dos gastos, observadas as condicGes estabelecidas
nos pardgrafos segundo e terceiro a seguir. e




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2618 - BNB/CONTEC

Acorde Coletivo. de Trabalho 2016/2018, que celebram, d=e'u_m :léidb, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCO), - inscrito no. CNPJ sob ¢ n°

Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito ~ CONTEC, inscrito no CNPJ sob
e n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguines termos:

Parigrafo Primeiro — Para os- empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
01/09/2010, o valor mensal do beneficio serd de RS 371,43 (trezentos e selenta e um reais e
quarenta e trés centavos) até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, observadas as condiges
- estabelecidas nos pardgrafos segundo e terceiro a seguir, - h ' -

Pardgrafo Segundo — A COncessao serd iniciada; no caso de filtho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidio de nascimento.

Pardgrafo Terceiro — Nos casos de adogao e de guarda ou tutela, a concessio do Auxilio
Creche/Auxilio Bab ter4 infcio a partir da data do requerimento, que ndo serd inferior & de
emissao do Termo de Adogio ou da data de emissio do documento judicial de guarda ou
tutela, em ambos os casos observada a idade minima prevista no caput desta clusula.

Pa-régrafa;i)ﬁarto = Esse beneficio poderd ser cbﬂcf:dido_a_lém dos_limites de idade

médico do BANCO, observada a condigao de dependente econdmico inscrito para efeito de
deducdo do Imposto de Rendsd, _ _ .

Pardgrafo Quinto — Nio sers admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai ¢ mie forem empregados do BANCO, conjuges ou
nio, ‘o beneficio serd pago preferencialmente a2 mie, exceto por decisfio judicial ou
- requerimento de ambos designando o empregado beneficiario, o

Pardgrafo Sexto - Os signatdrios entendem que 4 concessio prevista nesta clausula atende ao
disposto 1nos. paragrafos primeire e segundo do artigo 389 da Consclidacio das Leis do
Trabalho — CLT e também 2 Portaria n° 3.266/1986, do Minisiério do Trabalho, com as
alteracbes introduzidas pela Portaria: MTB 1° 670, de 20/08/1997. Atenide, também, ao
disposto no art. 214, paragrafo 9°, incisos XXII e XXIV. do Decreto 3.048; de 06/05/1 999,
com a redagio dada pelo Decreto 3.265, de 29/11/1999 e o

Paragrafo Sétimo - Em 01/09/2017 0 valor previsto ncsia clausula sera reajustado pelo
INPC/AIBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 actescido de aumento real de
1% (um por cento). o R R '

_ ~ SEGURO DE VIDA |
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O BANCO manterd um piaﬁd de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados,

sendo a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% {cinguenta por
cenioj para 0 BANCO ¢ 50% (cinquenta por cento) para o segurado. - - - S

o]



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2616/2018 — BNB/CONTEC

- Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A, — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
- 07.237.373/6001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob

0 n° 33,644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradorés, nos seguintes termos; -

Paragrafo Unico - Quando o empregado estiver em gozo de Auxilio” Doenga pela
- Previdéncia Social, 0 BANCO arcard integralmente com o 6nus do prémio de seguro de vida
em grupo, desde que o empregado néio esteja percebendo o Auxilio Enfermidade de que trata a
cliusula vigésima deste Instrumento. = o R R

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O beneficio Auxilio Dependente com Deficiéncia, no valor de R$ 400,01 (quatrocentos reais e
um centavo), serd concedido a todos os empregados, independente de sua data de admissio no
BANCO, que possiam filhos ou dependentes econdmicos aceitos para dedugio no Imposto de
Renda, considerados pessoas com deficiéncia que necessitem de educacho especializada ou
estejam  impossibilitados de acompanhar cursos regulates, por. serem  deficientes mentais,
- cegos, surdos Ou que possuam outra deficiéncia congénita; observadas as demais disposigoes

da CIN-PESSOAL 12-5. | o R L |

'Pﬁrzigr'afo Primeiro ~ A concessio serd iniciada a partir da data do requerimento do
beneficio pelo empregado e dependerd de anglise técnica por parte de profissional médico do
BANCO. ' ' -
Pardgrafo Segundo ~ Em 01/09/2017 o valor previsto nesta cldusula serd reajustado pelo

INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% (um por cento). ' o B NP

- DESLIGAMENTO/ DEMISSAQ

 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE
~ RESCISAO CONTRATUAL S |

Quando exigida pela lei, 0 BANCO se apresentard peranie o drgao competente, para a
homologacio da rescisio contratual dos empregados ¢ pagamento das patcelas decorrentes,
ate o primeiro dia {itil imediato ao término do contrato, ou dentro de dez diag contados da data
da notificacao da demissio, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagio ou da
dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de eTmprego.

Pardgrafo Primeiro - Se excedido o prazo, o BANCO, até sua apresentacio para
homologagio, pagard ao ex-émpregado importancia igual & que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho.

- Pardgrafo ' Segundo - Nao comparecendo o empregado, o BANCO dard do fato
conhecimento  entidade profissional, mediante comprovagio do envio a0 empregado, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagdo do ato, o que o
desobrigard do disposto no pardgrato anterior. _— : )

R



. _'admltzda a homolagag;ao mm ressalva

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 - BN BICONTEC

Acordo Coletive de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCQ), inscrito ne CNPY sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outra, representando- a categoria profissional, a Cnnfederag:ao
Nacional dos Trabalhadﬂres nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito nio CNPJ sob
on’ 33 644, 568!9601«02 por seus P‘remdenteq ¢ Procumdores nos segumte& termm‘ i

Paragrafn Terce!m - Comparecendo O empregador mas nic o empregad0 para a
hommiogagao 0 6rgao homologador daré compmvagao da pres@nga d@ BANCO nesse ato. E

Paragrafa Quartu As disposu;oes desta clausula nao prevale_ceréo em face de norma legal
mais vantajosa sobre a A matéria, o R '

- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA CARTA DI‘L DISPFNSA
A demissao 1mp05ta pclo empregador sera Lomumcada ao empregado por e%cr;ta

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA AVISO PREVIO PROP()R(,IONAL

O empregado dnspensado sern justa causa fara Jus a0 aviso prévio de 30 (trmta) dias, na forma

do art. 487, inciso II, da CLT acrescndo do aviso prevso proporcional, indenizado, nas
seguintes condigoes:

A€ S (cinc') anos _ _ | 30 dias da remuneragio mensal praticada
- o na data da comunicacio da dispensa

De 5 {cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) 45 dias da remuneragdo mensal praucﬁda

anos mmpietos _ na data da comumf:aga() da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) d;a Até 2() (vmte) 60 dias da remunamg,ao ‘mensal praticada
anos completos _ na data da comunicacao da dispensa

De 20 (vmte) anos e 1.-(u-m) dia em d‘lante'- 190 dias da remuneragio mensal praticada

na data da Comumcagao da dispensa

Paragrafa Pr;meuro Os valores pagos na rescisio do contrato de trdbalho na forma desta

clausula, mais benéficos aos empregados do que ¢ direito assegurado na Lein, 12.506, de 11
de outubro de 2011, D.O.U. de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as disposigoes
dessa lei e do art. 487, inciso Ii, da CLT, nio sendo cumulativas as condigbes previstas na

Convengio Coietxva de Trabaiho 2016/2018 com as condig‘oes prev;stas nos, cuadm textos
leg.;us _

Pamgrafo &egundo O empregado com data de comunicagan de dic'.p@n%a amenor a 1° de
setembro de 2011, ndo faz i jus a0 aviso prévio pmporc;onai previsto nesta Cidusuid, inclusive

- na hipéiese de o per:odo de aviso prevm concedldo anteriormente cmncxdir on uhrapdssar a
data de 1" de satembm de 2011 :

Pardgrafo Terceiro - Para calcuio do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo

consideradas as mesmas verbas adotadas no caleulo do aviso prevm de que trata o art. 487, da
CLT _

N




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 BNB!CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2{)16/2(}18 que ce}ebram de um IddO coma emprcgddor 0
" Banco do Nerdeste do ‘Brasil 8.A, -~ BNB (BANCO), inscrito. 10 CNPJ sob o n°
#7.237, 373!1}(}0}»2& e, de outro, representando a categoria proﬁssmnai a Confederag:a(;
Nacwnal dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONT‘FC inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos %egumtes termos: -

-AO/ FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL/CERTIFICACAO A0S EMPREGADOS ATIVOS

Na hipotese de o BANCO exigir do cmpregddo a certificacho para comercializagio de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsard ao empregado o valor da
inscrigdo na prova de certificagio, desde que tenha ele obtido aprovagiio no exame respectivo.

Paragrafo Unico - Para certificages obtidas antes da admissio, o BANCOQ ficaré desonerado
do reembolso. '

" AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de. resmitados, 0 BANCO hao expora pubhcamente, 0 mnkmg mdiwdual
~de seus empregadm :

_ Paragrafo Umco ~ E vedada a0 ge%tor a cobr.»mg;a de cumprnmenio de re%ultados por
mensagens no teiefone pdl‘thUldr do empregddo _

PO LITI CA PARA DEPEN DENTES

'CLAUSULA TRIGESIMA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO
HOMOAFETIVA B o TARTALRRS - RELA

As vantdgem deste Acordo aphcavels aos conjugcs dos empregddos abrangc:m 08 €asos em
que a umao decc)rra de reiagao homoafetlva eqtave] dev1ddmente comprovada

Paragrafﬂ Prxmesm - O reconheumento da relagao homoatetwa estavel dar«se 4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante dlsmplma o art.
45 da Instrucao Normativa INSS/PRES. n° 45, de 06/08/2010 (D.O.U de 11/08/2010)."

Paragrafoe Segundn ~ Na Vagenma do presente 'Acordo, 0 BANCO d1vu!gara mterndmente
as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinara que a opgao dofa)

‘empregado(a) sera feita diretamente 2 area de Recursos Humanos

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGFMMA PRIMEIRA —~ ESTABILIDADE PARA OS MEM BROS DA
COMISSAQ DE ETICA

i
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