ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabatho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQ), inscrito no CNPJ sob o n°
- 07.237.373/0001-20, ¢, de outro,’ representando a categoria profissional, a Confederacio

Nacional dos Trabalhaderes nas Empresas de Crédito - CONTEC, ingcrito no CNPJ sob

o n® 33.644;5'68;*’0-(}(5}'_1*(}2,-pt)r--s_e_us Presidentes e Ptocinrédoré_s,'ng& saguinte‘s'te:jmas: _

O BANCO concedera est_ﬁbiiidﬁdéaos membros de sua Comissio de Et;ca, durante ¢ apds 01
(um) ano do término do mandato, ' ' - ' o :
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGO | o | o

~Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissdo: - : e P .

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, ate 60 (sessenta) dias apos o término da licenca-
‘maternidade; ' : S - _

b alistade: O alistado para o servigo militar, desde o 'a!ist'a_mento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacio ou dispensa;

c) doenca:. Pof 60 (sessenta) dja_s' gpés_' ter recebido alta médica, Que_m, por. doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apés a cessagdo do  auxilio doenga acidentério,
independentemente da percepgio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de
¢) pré-aposentadoria; Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 3 complementacao do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislagio vigente, 08 que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagio empregaticia com o BANCQ; ' :

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro} meses - imediatamente  anteriores 3
‘complementagio do tempo para aposentadoria proporcional ou. ntegral pela- previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacio vigente, os que tiverem 0 minimo
de 28 (vinte e oito) anos de vinculacio empregaticia ininterrupta com o BANCO;

g) pré-aposentaderia: Para a mulher, serd mantido o direito 3 estabilidade pelo prazo de 24
(vinte & quatro) meses _imediatamente - anteriores a complementacio  do tempo  para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislacio vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculagio empregaticia ininterrupta com o BANCO; -~ SRR '

h) pai: O pai, por 60 (sc:ésénta) dias apés o nascimento do fitho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao BANCO no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, conitados do
nascimenm; ' o : S S R R

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico, '




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 - BNB/CONTEC

© Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 que ce}ebram de um lado como empregador,
Banco do Nordeste do Brasﬂ S.A. — BNB (BANCO), inscrito. no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, repre%entando a categoria profissional, a Confederac;io_
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credltn CONTEC, inscrito no CNPJ seb
o n® 33.644. Séﬁiﬂﬂﬂ] -02, por seus Presidentes e Procuradores 108 Seguintes termos:

 Pardgrafo anelm Quanto aos cmpregadm na pl’Olelddde de aposentadorm de que trata
esta cldusula, deve observar-se que:
I- a0s compreendldos na alinea “e”, a Ebt&blltdade pl‘OVlSDI’la somente sera adquxrlda a partir
do recebimento, pelo BANCO, de comumcagao do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeilo retroativo, de reunir ele as condigbes previstas, acompanhada dos
documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (irinta) dias, ap6s o "BANCO 08 ex:gzr

I1- os abrangidos peias alineas "e", "{" e “g”, a estabilidade nfio se aplica aos casos de
demissio por forga maior comprovada dispensa por justa causa ou pedido de demissio, ¢ s¢
extmguxra se ngo for requerida a aposentadoria imediatamente ap6és comipletado o tempo
minimo necessario a aquisigao do direito a ela.

Paragrafe Segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, 0 estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso prewo trabalbado ou indenizado, inclusive o proporcional,
impe-se_a &arantm prewsta no art. 10, inciso II, letra “b”, do Ato das Dispmnga}aq
Constitucionais Transitérias e na Lei n° 12.812, de 16 de margo de 2013.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGE@IMA TF‘RCEIRA ~ DIGITADORES - INTERVALO PARA
DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo, caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, néo deduzido da jornada

de trabalho, nos termos da NR 17 da_ Portaria MTPS n° 3. 751, de 23/ 11/1990.

" CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~PONTO ELETR(‘)NICO
O BANCCI manterd sisterna ‘eletrnico para controle de jornada de seus empregddos em
obediéncia aos ditames ¢ permissivos do pardgrafo segundo art. 74 da CLT e art. 2° da
Portaria n® 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
Paragrafo - Umco ~ As - partés ajustam - que - serd - celebrado  acerdo especl’flc,o para
- regulamentagio do tratamento a ser dispensado as condiges diversas relacwnada‘a a jomadd
de trabalho dos empregados do BANCO.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~ AUSENCIAS ABONADAS | N

.
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Acordo Coletivo ‘de Trabalho 2016/2018 que celebram, de um lado, como emprs::gador '
Bance do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n®
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a ‘categoria profissional, a Cunfedems;aﬂ

Nacmnal dos. Tmbalhadnms nas Empresas de Crédito - CGNTEC inserito no CNPJ sob
S on® 33 644 SGSIOBﬂlw(}Z pm seus Pmsxden&es ¢ Procuradoreq nos segumtes termos

_ A partir de. 01}@9;’2016 a0s empregadms admitidos a partir de 08/10/ 1 )96 seraa permmdds 035

(cinco) - auséncias abonadas, ndo acumuldveis, a serem " ytilizadas até - 31/08/’201?’ ou -

conversiveis em espﬁcm apés ezt;ta data, observadas as normas regulamentares

A paitir de 01;‘(}9/20}7 -80S empmgados admitados a partfr de 08/10/ 19% Serao permmdas 05
(cinco) auséncias - abonadas, ndo acumuldvels, a serem utilizadas até 31/08!2(}18 ou
converswms em cspeme ap{)s esta data obsarvada% as normas regulamentare%

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA AUSENCIAS LEGAIS

No periodo de vigéncia deste Acordo ficam amphdcias as au%encms dbonada: a seguir
especificadas, prewstas na CIN-*PESSOAL 10-3, nos. segumtes termos '

‘Luto: § (mm) dias comdas pam pais ﬁ]hos, tute}adus cc)muge ou campanhe;ro(a) este(a)
quando inscrito(a) no BANCO ou na Pxev;denma Soc;ai como dependentc econdmico(a) do(a)
empregado(a),

Casamento: 8 (oito) dzas comdos;, contades a pamr do ato civil ou religioso, mediante
COMProvacio; ' ' '

Doacido de sangue: 01 (uma) auséncia para cada doacéo, limitadas a 2 (duas) auséncias para
cada periodo da vigéncia deste Acordo, mediante comprovacio; .

Licenga Paternidade; 10 (dez) dias corridos, a partir da data do nasumanto do filho ou da
apresentacdo do termo de guarda com fins de adogho, ou do dia imediato, ¢ase o empmgada

- tenha trabalhado na data da ocorténcia. A hce:nga de 10 (dez) dias corridos serd revogada apds
- a efetiva implementagdo da Clausula 26° - AMPLIAQAO DA LICEN(;A PATERNiDADE

da-CCT" Fenaban 2016-2018. Quando a referida’ cldusula for. implementada passard a viger,

nos seus exatos termos, com previsio de 20 (vinte) dias de licenga paternidade, condicionada

a plena vigéncia do incentivo fiscal de que tratam os artigos 5° ¢ 7° da Le;; n _1}.?7’(}, de
' (}9/09/2{}08 a}terada pela lei 13.257/2016. ' ' '

CLAUSE}LA TRIGESIMA SETIMA ABONO DE FALTA DO EST UDANTE

O empregada estudante tera ahonada sua’ falta ao servlgo ¢ CDHSldel'ddcl cOmo dxa de trabaiho
~ efetivo, pard todes os efmtos legals Tias segumtes mndlgoes :

a) Nos dias em que est;lver compmvadamente redhzando prevas de exame vestibu!ar para
INEIesso erm estabclemmemo de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07. 97 - D.0.U, 15.07.97),
A wmprovagao se fard mediante a apresentacio da respectiva msc:nga@ ¢ de galendano dos
referidos e:xames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obngatona mediante aviso prévio de 48 (quarenta € 0ito} horas,
desde que comprovada sua realizagho em dia e hora incompativeis com a presenca do

empregade a0 servigo, A comprovagao da prova gscolar obugatona deverd ser efama(ia por
meio de declaragao gscrita dc} estabelemmemo de £nsino.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Bance do Nordeste do Brasil S.A. -~ BNB (BANCO), inscrito no CNPJ seb o n’

e 07.237.373/0001-20, e, de outro, represenitando a calegoria profissional, a Confederacio

| Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito —~ CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes 1ermos;

 JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO PARA AMAMENTACAQ
O BANCO assegurard as émpregadas mées, comi filho (inclusive por adogao) de idade inferior
a 09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficidria a

opgao pela reducio da jornada ém 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os perfodos de descanso serdio de 1 (uma) hora
cada, facultada a opgao pela redugio dnica da jornada em 2 (duas) horas.

' DURACAQ E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

O BANCO manteré a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com

calendrio que serd disponibilizado no sistema de concessao de férias.

Paragrafo Primeiro — A utilizacio das férias podera ser fracionada em até 2 (dois) periodos,
- desde que um deles nio seja inferior a 10 (dez) dias, mediante solicitacio do empregado na
escala de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados s prazos para alteragio dessas

escalas, previsios no fegimento interno de pessoal.

- Pardgrafo Segunde — Aos empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos, mediante
manifestacio expressa, serdo permitidos o parcelamento ¢ a antecipagio de férias.

Paragrafo Terceire - Aos empregados admitidos apls 22/03/1988 éer;i assegurada a
concessao do Empréstimo para Férias, nas condicOes previstas na CIN-PESSOAL,

Parigrafe Quarto — O empregado que fizer a opgiio pelo ffaciona_mé_n_to da utilizacio das
férias somente podera solicitar o Empréstimo para Férias em uma das fracoes. -
Pardgrafo Quinto — O empré'g_ado poderé optar pela conversio de 1/3 (um tergo) das férias
em Abono Pecunidrio, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as disposigtes
da CIN-PESSOAL sobre o assunto, - I '

LICENCA REMUNERADA |
'CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA ACOMPANHAMENTO
Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno,  os empregados poderiio
ausentar-se, em cada perfodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo

dos salarios ou outras repercussdes funcionais, pela quantidade de dias e nas situagdes a seguir
relacionadas, mediante comprovagio em até 48 (quarenta e oito) horas apés a ocorréncia;

6.




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo:de Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste de Brasil S.A. - BNB (BANCO), inscrito. no. CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de ouiro, representando a categoria profissional, a Confederacio
‘Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, Nes seguintes termos:

1= infernagdo hospitalar de conjuge, companheiro (a), filho (a), pai ou mie: 1 (um) dia para
cada internado(a). _ . _

I~ levar filho(a) ou dependente’ menor de 14 anos 4o médicdz 2 (dois) dias para cada
paciente. ' '

' LICENCA-MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AMPLIACAO DA LICENCA-
MATERNIDADE | - ' o I

A duragdo da licenca-maternidade prevista no. inciso XVII. do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesdo expressa do BANCO ao. Programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008, regulamentada pelo Decrelo n°
7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitaciio escrita da empregada até o final do primeiro més
apbsoparto. . e T
Parigrafo Primeiro - A prorrogaciio da licenga-maternidade terd inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruigho da licenca de que trata o inciso XV, e do caput do art. 7° da

Parigrafo Segundo - A empregada'que'aéotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio
de crianga fard jus a prorrogagio teferida no capur, desde que a requeira no prazo de 30
(trinta) dias apés a respectiva adogao ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro - A concessio dessa ampliagio fica condicionada 2 plena vigéncia do

ncentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° & 7°.da Lei n® 11 770, de
09.092008. i3 o 8. Lein®

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servico oy fragdo superior a 14 (catorze) dias. SR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — AMPLIACAO DA LICENCA
PATERNIDADE =~ - . = L TR

A duragio da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitérias poders ser protrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesio expressa do BANCO ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11,770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado & requeira, por escrito,
1o prazo de 02 (dois) dias ap6s o parto, bem como comprove a participacio em programa ou
atividade de orientagio sobre paternidade responsavel. =)
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Acordo Co!etwo de Trabalho 2016/2018 que celebmm de um lado, wmo empreg&dor 0
Bance do Nordeste do Brasnl S.A. - BNB (BANCO) inscrito. .no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro reprcsentando a categoria profissmnai a Confederag:ﬁo
‘Nacional dos Trahalhadores nas Empresas de Crédito ~ CONTEC inscrito no CNPJ seb
o n’ 33.644, 5681'0001@2 por seus Presidentes e Procuradores nos seguintes termos:

Parigrafo Primeiro - A prorrogacio da licenca-paternidade terd infcio no dia _’imediat_étmente
posterior a0 término da fruicho da licenga de que trata o §1° do art. 10° do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Parégrafo Segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio
de crianca fard jus & prorrogagio referida no capui, desde que a requeira no prazo de 30
(trinta) dias apds a respectiva adogio ou sentenca judicial.

Paragrafu Terceiro - A concessio dessa ampliagio fica condwiondda a plena v1gencm do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os drtagm 5%¢ 77 da Lei n® 11,770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

I’amgrafa Quarto - Para efeitos dessa clausuid serao reconhemdes 08 Cursos de patermdade
responsavel ofereadm pelos smdlcatos dd categona desde que nao ha}a 6b1(;f: legai '

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHC}

CLAUSULA QUADRAGFSIMA QUARTA - ACORDO DE PREVENCA@ DE
CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

O BANCO manterd o Acorde de Prevengio de Conflitos no Ambiente de T_fabalho;
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — TRANSPORTE DE NUMERARIO

O BANCO devera primar peio efetivo cumprlmenm dos normatwos da drea de seguranc;a
extinguindo o transporte de numerérios por parte de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTOCOLO PARA PREVENQAO DE
CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituido, por adesdo volusitdria, o Protocolo para Pravengéo de Canﬂitos no Ambiente
de Trabalho, que ubservaré 0s seguintes princ:ipiog'

d) lenrizagao de todos 08 empregadm, promovendo 0 respelm a daver‘;zdade & coopemgao e
ao trabalho em equipe;

b) Conscientizaco dos empregados sobre a necessidade de construg:ao de um amb:ente de
trabalho saudével;

) Pmmogao de leore% eticos, mordxs e legaxs €

d) Comprometlmen{o d@ BANCO para que o monitoramento de resultados ocorra com
e,quﬂfbrw, reqpelto e de ferma posmva para prevemr conﬂﬁog nas relagoes de trahalh{)
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Acordo Coletive de Trabalho 2016/2(}18 que celebram, de um lado; como e:mprcgador,
Banco do Nordeste do Brasil S.A, - BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob ¢ n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhaciores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
-0 n° 33.644, 568]’(}091»02, por seus Pre31dentes & Procurddores nos Segumta% Rﬁrmog

Pamgrafn Prlmelro O objetwo do Protecolo para Preve:ngao de Conﬂim‘; no Amblente de
" Trabalho, por Adesio Voluntiria, é pmmover a pratica de aghes e comportamentos adequados

dos empregadas do. BANC() que p@ssam prevemr conflito‘; mde%ejaveis no amb:ente de
trabdlhe RRR _

Psﬁm‘gmfb Segundo — A adesiio ao Protocoio para Prevangao de Conthtos no Ambiente de

Trabatho é voluntéria e serd formalizada por parte do BANCO & smdncatos profissionais
aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

_ EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

-CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PR()TECA()? AO'C‘LIENTE E ADS
CAIXAS : ' '

- O BANCO- dotarh todos 08 gmche% de calxas de biombos que ampeg&m vasuaiazar as

- transaghes, de forma a minimizar os riscos de posswe:s furtos roubos ou awaltos contra
clientes e caixas executivos, -

'UNIFORME -

CLAUSULA QUABRAGESIMA QITAVA UNIF(}RME

Quando exigido ou prewamenie permmdo pelo BANCQ, serd por ele fornecido,
gratuitamentﬁ: oumfmme do empregaﬁo o

CIPA C@MPOSICAO EI FFCAO AT‘RIBUICOES GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ~_COMISS_AO_INTERNA_ DE P-R.EVEN(JAO
DE ACIBENTES CIpA -~ o o . S -

e BANC(} enc&mmharé a-entidade smdlcai proflsssonai local copm do ato convocatdrio de
elei¢des da CIPA, ha mesma data de sua dwui gacho aos cmpregadox

. ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO EJOU PORTADOR DE} I)QENCA
- o PROFISSIONAL

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA AC]DENTES DE TRABALHO

O BANCO mmetera aos  sindicatos profmsmnaas Lonvenentes, mensalmenm, as
Comumcage)e*; de Acrdentes de Tmbalho CATs. : '

OWRAS NQRMAS DE FREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA ALIMENTAC&O DO EMPREGADO

18
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Acordo Coletivo de Trabdiho 2016/2018 que c:e:}ebram de um lado COmo: empregador,
Banco de Nordesﬁe do Brasni S.A. ~ BNB (BANC()), inscrito. no. CNPJ sob o o°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando’ a categoria pmfmmndl a. Confederagiio
Namonal eiﬂs Trabalhadores nas Fmpresas de Crédite - CONTEC, inserito no CNPJ sob
o n° 33.644. 368/0001-02, por seus Presidentes e Procurdciores 10s qegumtes termos:

0 Servu;o de Seguranga e Medlcmd do Trabalho (SESMT) do BANCO em cumprlmento a
~Norma Regulamentadora NR~4 acompanhdra a elaboragdo ¢ a coordenac;m dos Programas
legais, PCMSO ¢ PPRA, por parte do Permissiondrio de lanchonetes e re%taurantf,:s que opere
em sua area fisica, bem como orientard a execucio de exames complementares especiais para
08 mdmpulddereg de alimentos, de cardter anual, mantendo sob arquivo o resuliado de tais

exames, assim como cOpia dos Atestados de Sande Ocupacmndi (ASOS) destes mampuladores
ou destes empregados do Permissionario. : :

Paragrafo Primeiro — O BANCO realizard periodicamente e sem data definide, através de
profissionais habilitados, inspecio das lanchoneles e dos restaurantes que operem em sua drea
mlca L _

Paragrafo Segundo — O BANCO mantera, em pdrcerld com a CAMED»»Sauda o Progrdma
Alxmentagao Sa.udavei divulgando a todoe seus empregddos orientagdes para d adagao de
habltos ahmentarm qaudavels o : - :

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MGRTE Oou
INVALIDEZ PFRMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O BANCQ pagaré indenizagho no valor igual a R$ 165. 666 70 (cento e sessenta e cinco mil
seiscentos e sessenta e seis reais ¢ setenta centavos) em favor do empregado ou_de seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em consequemcm de assalto
intentado, consumado ou néo, conira o BANCO ou contra 0 empregddo a S€W1§0 do BANCO

Pardgrafo Prnmelm ~ Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta cliusula o

- BANCO pagard, durante o periodo em que o afastamento néo seja cardcmrizado invalidez

permanente, a diferenga entre a remuneragio total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicio estivesse € 0 valor do Auxilio }f)oenga concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — O BANCO assumlra, tambe,m a respomabmdada por prejuxzos
maleriais compmvadamente sofridos por empregado ou seus dependestes legais, em
consequéneia dé’ assalto ou sequestro-a esse relacionado, observado o limite estabelecido no
caput desta clausula e desde que o prejuizo tenha relagio com o assalto de que o empregado
ou seus dependentes tenham sido meas em fungao ou no exermcw do trabalho do
empregado no BANCO. - '

Pardgrafo Terceiro — O BANCO examinard as sugesmes dpresentddds pelds entidades
signatérias, visando ao aprimoramento das condicdes de seguranca de suas dependencms

. Paragrafo Quarto ~ Em 01/09/2017 0 valor prevxsto nesta clausula ser reajusiado pelo .
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescnda de aumento i‘ﬁ’:dl de
1% (um por cento). '




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2616/2018 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018; que celebram, de um Ia'dey_cmmo empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ seb o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Cenfederagio
Racic)nal dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no- CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AS VITIMAS DE
ASSALTO E SEQUESTRO R |

Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou sequestro previsto na clausula
quinquagésima segunda deste Acordo, 0 BANCO assegurara assisténcia médica e psicolégica
cuja necessidade seja identificada em laudo emitido por médico do BANCO, pelo prazo por
este definido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE EM
VIAGEM A SERVICO SRR T

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servico, 0 BANCO pagard a seus
dependentes legais indenizagio adicional equivalente ao valor do seguro-de vida em grupo

(cobertura basica) do qual ¢ estipulante.

Paragrafe Unico — A indenizagio de que trata o caput desta clausula podera ser substituida
por seguro, sem Onus para o empregado. : :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANCA BANCARIA -
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS - o

Na ocorséncia das situagdes previstas na clausula quingquagésima ségunda'd@st@ Acordo, ¢
sem prejuizo da indenizagdo ali prévista, o BANCO adotars as seguintes medidas:

- - a) No caso de assalic a qualquer agéricia ou posio de atendimento bancario, todos os
empregados ‘ presentes terio  direito a atendimento médico ou psicolégice loge apds o

-~ ocorrido, ¢ serd feita comunicagio A CIPA, onde houver.

b) Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento banciério,
consumado ou ndo o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, 0 BANCQO registrara
o Boletim de Ocorréncia Policial, ' SR

¢) O BANCO avaliard o pedido de realocagio para outra agéncia ou posto de atendimenio
bancdrio, apresentado pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

~d).Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos ¢ ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou nio, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de
fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, ra Comissdo Bipartite de Seguranga Bancaria,
referida na cléusula 66* da Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE
SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR
DOENCA | - o i

O BANCO se compromete a realizar um_adiantamento emergencial de. salério, em valor

equivalente a 80% (oitenta por cento) dg-sqmaibrio das verbas fixas de natureza salarial
-_ L TR T R e T T

-




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 20162018 — BNB/CONTEC

| Acordo Coletivo de_Tr‘abalho_;zﬁlﬁjzm&_ que celebram, de um lado, como. empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no- CNPJ sob o n°

- 07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando & categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes [ermos;

percebidas fnéns:al'mente pelo empregado, descontadas ainda as cohtribuigﬁ:es_-, se houver, para
CAMED, CAPEF, Pensdo Alimenticia e Seguro de Vida, enquanto o INSS niio houver _
concedido o beneficio requerido e desde que comprove junto a0 BANCO estar em uma das

seguintes condiges: . -

a) Afastado do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, mediante apresentagiio do
atestado médico até o 16° dia de afastamento, e que comprove o agendamento da 12,

(primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS;

b) Beneficio cessado pelo INSS, mas considerado “inapto” pelo médico do trabalho do
BANCO e que comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideracéo — PR junto ao INSS; ou
¢) Afastamento da empregada de suas atividades, por. motivo de licenga maternidade por
adogio, mediante a apresentagio de comprovante de entrada no pedido de . salario
maternidade junto ao INSS. o o '

 Pardgrafe Primeiro ~ Em qualquer hipétese, a concessdo do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada & solicitagdo formal do empregado a0 BANCO, que deverd ser
entregue em até 7 (sete). dias diteis anteriores 2 data da pericia médica.ou até 5 (cinco) dias a
‘entrada no pedido de saldrio maternidade. Nesse mesmo documento, o empregado-autorizara
previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo BANCO, nos seguintes prazos ¢
condiches:

a) Em caso de deferimento do beneficio ou do provimento do pedido de reconsideracio, o
empregado comunicard imediatamente a0 BANCO o inicio do recebimento do beneficio e
restituird infegralmente o valor recebido, até 5 (cinco) dias tteis apés o recebimento do
beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o

desconto integral, sem juros, cm folha de pagamento ou débito em conta salério;

'b) Em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimenio do pedido de
reconsideracio, o valor do adiantamento serd descontado mensalmente, sem juros, em fotha
de pagamento, ou debitado em conta saldrio do empregado, observado o limite para cada uma

 das parcelas de até 30% (irinta por cento) da remuneraciio mensal liquida;

¢) Na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relatives ao adiantamento que ainda nio
tiverem sido reembolsados ao BANCO deverao ser deduzidos integralmente, sem juros, do
valor total das verbas . rescisérias devidas ao empregado ¢, em sendo insuficiente este,

mediante débito do saldo remarnescente em conta salério,

Paragrafo Segundo = O adiantamento a que se refere a presente cldusula ndo serd devido ao
empregado que deixar de comparecer 3 pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer
- remarcacio da mesma. ' o ' B ' ' o IR

Paragrafo Tereeiro ~ O empregado que deixar de informar ao BANCO, até 2 (dois) dias
Gteis apds o recebimento do comunicado, o resultado da pericia médica ou da congesséio do
saldrio maternidade perderd o ‘direito ao ‘adiantamento, ficando obrigado a restituir
integralmente o valor gue recebeu a este titulo, nO'pWe até 5 (cinco) dias iteis, contados

N . Ay
3 i\\:\_‘/ . / \» \“S% |




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 - BNB!CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, que celebram, de uin lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n®
- 07.237.373/0001-20, ¢, de ouiro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional des Trabalhaderes nas Empresas de Crédito —- CONTEC, inscrito no CNPJ soh
e n” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto- integral, sem juros, em
folha de pagamento ou débito em conta salario. ' :

Pardgrafo Quarte - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera ultrapassar o

periodo miximo de 120 (cento e vinte) dias. ' I I

~ Pardgrafo Quinto ~ Esta cléusula nio altera as condigies estabelecidas nas clausulas décima

" quinta — AUXTLIO REFEICAQO, décima sexta — AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ ¢

~décima  sétima- - AUXILIO “DECIMA TERCEIRA ' CESTA ALIMENTACAO deste
nstrumento. ptit B S R sk A N

'CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DECLARACAO DO ULTIMO DIA
TRABALHADO - DUT I - Lo R
Ao e_mprega.d_o afastad_o do trabalho por mais de 1'5_:(q.§1inzs) dias, que comprove haver
requerido’ o beneficio diretamente a0 INSS, fica assegurada a entrega,. pelo BANCO, da
~ Declaragio do Ultimo Dia Trabalhado (DUT). - .

Paragrafo Primeiro - Para os fins previstos no “caput” desta clausula, o empregado deve
comprovat, no prazo de até 7 (sete) dias tteis anteriores 3 pericia médica, haver requerido o
beneficio a0 INSS. ' ' '

Paragrafo Segundo - Atendida, pelo empregado, a condicio prevista no pardgrafo anterior, o
BANCO entregard a “DUT” até 2 (dois) dias fiteis anteriores ao dia da pericia médica.

'REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA 'i)x;TAvA - DELEGADOS SINDICAIS

A representagio sindical no BANCO poderd ser constituida por-initi_ativ_g dos_'empmgados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razo de 1 (um) delegado sindical para cada grupo de
S0 (cinquenta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo Primeiro — Nas unidades em que houver expediente noturno, bem come naguelas
com turnos de trabalho bem definidos, fica assegurado um delegado para representar os
empregados de cada turno, . - o I R R R

- Pardgrafo Sggundn - Fica assegurada a garantia do emprego  ao deleg&do'sindic&l, nos
‘termos do artigo 543 da CLT, sendo o respectivo mandato limitado a 1 (um).ano.

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical atuaré como elemento de ligagdo dos empregados
com os sindicatos da classe bancéria, - - A X




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 — BNB/C()’NTFC

“Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 que celebram, de um lado, como empregddor o
Banco do Nﬂrdeste do" Brasil 8.A. ~ BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, represeniando a categoria pmﬁsemnai a Canfedemg:ao
Nacional dos Trahalhadoms nas Empresas de Crédito - CONTEC, mgmm no CNPJ sob
o 1° 33.644.568/0001 - 02, por seus Presidentes € Procuradores,; nos qegumte% fermos:

Paragmfo Quarto - O da]egdda sindical tera dssegurado 0 contato comi 08 empregados em
seu local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, nio
pre;udtque 0 normal anddmento do‘; serwgo%

Paragrafo Qumto O delegado sindical sera e!elto em carater ﬁfetlvo admlimde)»-se a figura
~do suplente, dgsegurando se a este o dlsposto no pardgrato segundo desta cIauqula, desde que
o esteja 1o exercicio da ftitularidade, fato ™ que  deve ser prewamente mformdde a
' Supermtenden(:ia de Deqenva:)lwmento Humann d0 BANCO '

Pardgrafo Sexto — O sindicato devera fomecer para a Supérintendéncia de Desenivolvimento
Humano do BANCO, com 10 (dez) dias de antecedéncia da eleicao, o nimero de de]egados e
os nomes dos candldatos, por lotagio, com as respectivas matr:culas no BANCO

Pardgrafo Sétimo - O sindicato devera apresentar também, em observancia ao que dispde o
pardgrafo amenor a relagao dos representantes eleitm ate 10 (dez) dlas apé% a redhmgao do
pleite.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGFSIMA NONA ~ ABONO DE PARTICIPACAO SENDICAL

O BANCO abonard as auséncias ao bel’Vl@O de 1 (um) empregado por unidade de lotagdo, para
participar de encontros regionais, ‘estaduais. ou  nacionais ¢ congrasc;os de “interesse da
categoria, limitadas a 10 (dez) em cada periodo de vigéneia deste acordo, desde qué solicitado
‘até 5 (cinco) dias antes do inicio de cada evento, e medlante concarddncza do gerenta da
respectiva unidade em fungd{) da necessidade dos servicos. :

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos, do limite aqui refendo os dias de transito (um dia
antes ¢ outro depms) se ndo comud;mm com flm de semana ou ferlado

Pardgrafo Segundo =~ 0 empregddo devers ser indicado peEa entidade sindical em cuja base
territorial se localize a unidade de lotagao, devendo referida entidade: encamlnhdr a sohmtagao

A Suparmtendencm de Deqenvolwmento Humano do BANC(}

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA &EXAGESIMA LIBERACA() DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera licenga nio remunerada, na forma do pardgrato Segunde do amgo 543
da CLT, aos empregados eleitos e investidos em carater efetivo em cargo% de direc;ao de
entidades sindicais. ' : : : :

Paragrafe Primeiro - O BANCO, mediante solicitagio da entidade interessada, garantird o
salario que o ampmgado perceber, bem como os beneficios regulamentares ¢ a ‘contagem de
tempo de servico, para todos os fins, duranie 0 mandato daqueles empregados cedidos a
entidades. smdwals que exerg;am ou venham a exercer em cariter efetivo manddto de direcio




