ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 - BNB/CONTEC

Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°

07.237.373/6001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -~ CONTEC, inscrito no CNPJ soh
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

Acordo Coletivo 'de__-Traba:lho_20._16!2018, que celebram, de 'um'-lado, como empregador, o

~ (Presidente, Di_ré:tc)_ﬁés; Mcmbms:d@.ﬁtonﬁelh{); Fiscal _ou'_Rep.fesehténtes junto a0 Conselho da
- Federacic ou da Confederagiio), limitados estes a 22 (vinte ¢ dois) empregados, para toda a
- base do BANCO, sendo que 5 {cinco) destes A CONTEC, o R -

Pardgrafo Segunde -—A cessdo deverd ser solicitada a Superintendéncia de Desenvolvimento
~ Humano pela Confederagio nteressada, que encaminhard, juntamente com o pedido de
- Cessao, a4 oopia da ata-de posse/eleicio dos dirigente_s.."_ R o )

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS
E DA ASSOCIACAO DOs FUNCIONARIOS DO BNB wAF BNB

No retorno dos atuais 'diriigentes' sindicais e da AFBNB liberados pelo BANCO para o

exercicio de mandatos nas respectivas entidades, 0 BANCO assegurard sua Jotagio na cidade
e, preférenciaﬁmente, na unidade onde se encontravam 2 época da liberagfio, garantindo,
também, pelo prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias; os direitos e vantagens percebidos por ocasiao
da liberagio, ' SRR o o

Pardgrafo Unico — O BANCO garantird ao empregado que retornar as condigdes para sua
requalificacao ou atualizaciio profissional, que viabilize sua participacio em concorréncia para

- ocupar func¢io comissionada, R

DIREITO DE OPOSICAQ AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO procederd ao desconto assistencial; em folha de pagamento de seus emprepados,
assegurada a oportunidade de oposigdo, de contribuicio no valor definido pelas assembleias

realizadas pelos sindicatos em cada periodo de vigéncia deste acordo,

Pardgrafo Primeiro — Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura

. deste Acordo, para que as entidades sindicais notifiquem o BANCO sobre os valores a serem
- descontados em cada base territorial, ficando esclarecido que eventuals atrasos, incorrecdes ou
omissées de valores ou entidades, de responsabilidade dos sindicatos, néo seric objeto de
acerto posterigr por parte do BANCG SRR BT

Paragrafo Segunde — O desconto serd efetuado quando da folha de pagamento do més

subsequente ao términe do prazo estabelecido no pardgrafo anterior, considerando-se a lotagio

fisica do empregado em cada base territorial, salvo nos casos de adigdo, ¢ repassado, no prazo
-de 10 (dez) dias, as réspectivas entidades sindicais. ' L SECERE R

Pardgrafo Terceiro - Esse desconto nio. poderé ser efetuado em relagdo. a0 empregado gue
manifestar sua discordancia junto as entidades. : SRR

- Pavagrafo Quarto — A discordancia mencionada no pardgrafo terceiro devera ser protocolada
junto a0 Sindicato dos Bancirios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo,
cabendo ao Sindicato informar ao BANCO, no mesmo prazo definido no pardgrafo pr.%meiro




: ACORDO COLETIVO :ixE T;RABALHO 2016/2018 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2()16/2018 que celebram de um lado mme empmg&dor,
Banco do Nnrdeste do Brasﬂ S.A. — BNB (BANCO), ‘inscrito no CNPJ seb o »°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, reprc::sentdndo a categoria proﬁssmna} a Confederaciio
Nacional dos Trabalhadares nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n® 33.644. 568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

desta s:law;uia a rclagae dos empregddos que se opu%erdm a0 desconto ou a memstemm de
opo&gao '

Paragrafo Quinto — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada a0 desconto da
contrnbuu;aa deverd sér solucionada pelo interessado junto a propria entidade sindical, uma
VeZ qUe ao BANCO competlra apenas o processamento do débito dos valores apmvadm pelas
respectivas assembleias gerais ¢ a ele informados pelas entidades SmdlCdl%

PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA ‘%FXAGESIMA TERCEIRA'M DIAS NAO TRABALHAB(}S{GREVE)

Os di,as nfio trabalhdéos entre 06 de setembro de 2016 ¢ 06 de outubro de 2016 por motivo de
parahqagao, nao serao descontados ou compensados '

OUTRAS DXSPOSIC{)ES SOBRE RElACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGES!MA QUARTA QUADR(} DE AVI&OS MALOTE E LINK
NAINTRANET

O BANCO permititd a utilizacdo do quadro de avisos ¢ do malote pelos Sindicatos e
disponibilizard, em sua Intranet, um link para a home page das entidades represantatwaa

QUTRAS DISPGSIC()’ES SOBRE REPRESENTACAO E ORGAN’IZACA'O '

_ CLAUSULA ‘SEXAGESIMA QUINTA CONTRIBUICOES D()S ASSOCIADOS DA
AFBNB--

O BANCO consigpard, em folha de pagamento de seus empregados as contribuigtes dos
as*;ocmdos para a AFBN"B emi percentuals aprovados pﬂio Conse:iho de Represcntantes da

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA MULTA P()R DESCUMPRIMENT(} ]}ESTE
ACORDO '

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficard o infrator obrigado a pagar a muita no valor

“de R$ 35,29 (trinta e cinco reais ¢ vinte ¢ nove centavos); a favor do empregado, que serd
devida, por a¢do, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragio,
qudlquer que seja o numero de empregados partlcl.pantes




~ THretor

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalhe 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregador, o
‘Banco do Nordeste do Brasil S.A. = BNB (BANCO), inscrito’ no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representandd a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabaihadores nas Empresas de Crédito ~ CONTEC, inscrito no CNPJ sob
- o1’ 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes & Procuradores, nos seguinies termos:

Parégféfé Unico “ Em 01?09/2{)17 o valor previsto nesta c_:lziu_sula"se:é_i_: feajuéﬁ'ado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 4 agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% (um porcento). - - o SRR o o

~ OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESEMASETIMA — PASSIVG TRABALHISTA

O BANCO manterd as negociagdes com as entidades de representagio dos empregados para
estudar solugbes vidveis para o BANCO ¢ empregados com visias 3 resolugio de agdes
trabalhistas de cardier coletivo. . : ' ' S '

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NEGOCIACOES PERMANENTES

O BANCO se compromete a realizar negociagdes permanentes, durante a vigéncia do presente
Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas de seus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Paragrafe Unico — A discussio de temas complexos poderd ocorrer através da constituicio
de grupos de trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composicio serdo admitidos
membros indicados pelas entidades representativas dos empregados. ' '

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E.
CONVENCOES COLETIVAS - S

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengies e
Sentencas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancérios, em tode o
territério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste ‘Acordo Coletivo de
Trabalho 2016/2018, salvo ds clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018 que
estao expressamente incluidas no presente acordo. :

Fortaleza-CE, 16 _de'nov'e:mbro. de 2016

Pelo BANCO DO NQR:D_ESTE'DO BRASIL 5.A. B

ROMILDO Carneiro Rolim -

Presidente, em exeércicio A

CPF: 264.9MQO - / 7
! /M/;d::«/ux-_ i # 4_; .

HENRIQUE TaiKe: : T

Diretoria de Administragio
CPF: 233.105.969-15




ACORDO COLFTIVO DE TRABALI{E() 2016/2018 BNBiCONTFC

A(,,ordu C@ietivc de Tmbalho 2016/2018 _que. celebram, de um 1ad0 como. @mpregador 0
0’? 23’,? 3731{}(}31«20 e, de outro repref;entando a categoria profissmnai a Ceiiifederacao

- Nacioinal dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
on’ 33 644 563}’{)0{?1 (}2 p0r seus Pres;dentes ¢ Pmcurdd()reﬁ, no*; 3egumtes {ermos:

g bt Fiasanlag f _
ARCOS 1 arinelli. _' ' _
Supermtendente em exercicio.

Superintendéncia de Deqenvoiwmento Humano
CPF: 166.051. 443- 68

Pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADO’RES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - C_ONTEC 1

(A\j # / &“"
Tosé fég%u\ TﬁABULo dg/Souss
Vice Ié’remdemﬁ _ o

CPF 003.085.013-49
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