ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 201 312014

Acordo Coletivo de Trabatho 2013/2014, de ambito nacional, que celebram, de um lado,
como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de outyro, como
representante  dos  empregados, @ CONFEDERACAG  NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, mediante as seguintes
cléusulas:

e CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustara, a partir de 1%09/2013, em 8,00% (oito por cento), as rubricas de
Satario-Padrao, de Fungio Gratificada, de Gratificacsio de Cargo em Comissao / Funcdo de
Confianga, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, bem como 0s valores das
Tabelas de Porte e de Pise Salarial de Mercado.

Paragrafo Unico - As diferengas salariais decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
relativas ao més de setembro/2013, serfio pagas até o més de outubro/2013.

CLAUSULA 2* — REFERENCIA DE INGRESSO E ENQUADRAMENTO

Os empregados serdo contratados diretamente na referéncia 202 da Estrutura Salarial
Unificada (ESU) e nas referéncias 2402, 2602 e 2802 da Nova Estrutura Salarial (NES) &
serdio enquadrados nas referéncias 203, 2403, 2603 e 2803, respectivamente, no dia
imediatarmente posterior & conclusdo do periodo referente ao contrato de experiéncia,
quando este finalizar-se na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 37 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuard o pagamento do adiantamento do 13° Salério/Gratificago de Natal,
previsto no Decrelo n® 57.155/65, avs seus empregados, na folha de pagamento do més de
favereiro, cujo valor correspondera a metade da remuneracio-base daquele més, salvo se 0
empregado ja tiver recebido por ocasio das férias,

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Salario/Gratificagdo de Natal, seré descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor
nominal.

CLAUSULA 42 - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletronico ~ SIPON adotado peia CAIXA deverd
permanecer em substituiggo ao previsto pela Portaria n° 1.510, de 21.08.2009, do Ministéria
do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrader Eletrinico de Fonto —
REP na forms da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinérias serfo efetivamente registradas e os dados
funcionais serdo disponibilizados acs empregados por meio do Sistema de Ponto Eiletronico
— SHPON.

Paragrafo Segundo - Os empregados ocupantes de fungéo gratificada/cargo comissionado
e da Carreira Profissional poderac ser dispensados, a critério da CAIXA, do regisire relativo
a sua jornada de trabatho.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAORDINARIAS
A jormnada digria de trabatho dos empregados da CAIXA podera ser profrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo,
assegurando-se 0 pagamento, com o adicional de 50% (cin%ir;enta por cento) sobre o valot
da hora normal, ou a compensacio das horas extraordin égwﬂﬁ"s’” termos da presente
clausula. (\ e
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Paragrafo Primeiro - No minimo 50% das horas extraordinarias realizadas sero pagas, e o
percentual restante sera compensado, na proporgdo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do Pondo Eletrdnico do meés
subseqilente ao da prestagéo das horas extraordindrias, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela Superintendéncia Naciona! de Servicos Compartilhados de Gestdo
de Pessoas - SUSEC.

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a compensagéo
das horas extraordinarias realizadas, sem que se lenha efetivada a compensacio, todo o
saldo remanescente serd pago no proprio més do vencimento do prazo de compensacan,

Paragrafo Terceiro - As horas a compensar deverdo ser previamente negociadas entre o
gestor imediato & o empregado, com no minimo, 5 dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Quarte - As horas exitraordinarias pagas deverdo integrar o pagamenic do
repouso semanat remunerado (domingos e feriados) e dias Gleis ndo trabathados (sabados),
décimo terceiro salario e férias, inclusive nas indenizagfes rescisdrias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverfio ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias lteis ndo
frabathados (sabados, domingos e feriados).

Paragrafo Sexto — A partir de 02 de Janeiro de 2014, pagamento de 100% das horas exiras
realizadas em agéncias com até 15 {quinze) empregados, facultando ao empregado optar
pela compensagao, conforme pardgrafo primeiro.

CLAUSULA 6 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagard adicional noturno ao empregade que tenha seu hordrio de trabatho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com
acréscime de 50% [cingiienta por cento} do valor da hora normal, com base nas parcelas
que compdem a remuneracac do empregade na data da realizagdo do trabalho noturno,
considerando os valores da labela salarial vigente no més do pagamenio.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, serd considerado como horario noturne todo o
periedo de trabalhe guando a jornada iniciar-se entre 22h e Zh30min.

CLAUSULA 7% — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuard o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacdo de servicos se verificar ¢ seu enquadramento nas atividades ou operagbes
insalubres ou perigosas, por meic de realizacdo de pericia por perito do Ministério do
Trabaihe ou equipe de salde da Empresa, no tocal de trabalho, com o chiglive de
caracterizar, classificar ou delerminar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria
das condigbes de trabalho, até a eliminagdo do risco ou perigo.

CLAUSULA 82 - AUXILIO REFEICAGC | ALIMENTACAQ
A CAIXA congceders auxilio refeicéo / alimentac@o aos seus empregados no valor mensal de
RE 50998 (quinhentos & nove reais & novena e seis cenlavos) sob a forma de crédifos

sletronicos,

Paragrafo Primeiro - Os tiguetes referidos no “caput” poderdo ser substituidos por chegques
em papel, na quantidade de 22 vales, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausuia, nas localidades em gue ¢ meio eieiréni:;@»te‘ﬁ'ﬁg dificuldade de aceitagdo
“pelos ?§tabeiecimentos comerciais conveniados. I
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Paragrafo Segundo - O beneficio terd cardter indenizatdrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio seré page em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil,

Paragrafo Quarto - Q pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia Gtil anterior ao
dia 20 de cada mes, inclusive durante as férias, licencas médicas por gqualquer periodo & na
ticenga maternidade/adogéo.

Paragrafo Quinto - E facultado ao empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeicdo/alimentacdo, entre as modalidades alimentacdo e refeicdol

Paragrafo Sexto - As diferengas de auxilio refeicdo / alimentagio relativas ac més de
setembro de 2013 serfo pagas em cuiubro de 2013,

CLAUSULA 92— AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concederd Auxilic Cesta Alimentac8o exclusivamente aos seus empregados, na
valor mensal de R 397,36 (trezentos e novenia e sele reais e trinta e seis centavos), por
meio de cartao eletronicol

Paragrafo Primeirc - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O heneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil,

Paragrafo Terceirp - O pagamento do beneficio serd efetivado no primeiro dia atil anterior
ao dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas meédicas por qualguer periodo e
na licenga maternidade/adogio.

Paragrafo Quarto - As diferengas do Auxilic Cesta Alimentacdo refativas ao més de
setembro de 2013 serdo pagas em outubro de 2013,

CLAUSULA 10 — 13 CESTA ALIMENTACAOQ

A CAIXA concedera 13" Cesta Alimentagio exclusivamente acs seus empregados, que
consignarem pelos menos 1 dia de efetivo exercicio na CAIXA no més de novembro/2013,
no valor de RE 397,36 (lrezentos e noventa e sete reais e trinta e seis cemntavos), por meio
de cartéio eleirdnico,

Paragrafc Primeiro - O empregado afastade por Licenga Médica, Licenca Acidente do
Trabalho e/ou Licenga Médica Caixa faz jus 4 13° Cesta Alimentacio, desde que, na data da
sua concessdo, esteja afastado do trabalho hé menos de 180 dias.

Paragrafo Segundo - O beneficio terd carater indenizatdrio, no sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeifos.

CLAUSULA 11 — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Babha aos seus empregadeos no valor mensal de
R$ 330,71 (trezentos e trinta reais e setenta e um centavos) por filho de qualquer condicéo,
nascide a partir de 01/09/2010, desde o nascimento até a idade de 71 {setenia & um) meses
para custeic de despesas com assisténcia em creches de livre escolba ou de baba, sendo "‘:;/

G
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Paragrafo Primeiro - Para os empregados cujo filhe tenha nascido em data anterior a
0170972010 o valor mensal do beneficio sera de R$ 282,91 (duzenios e oitenta e dois reais e
noventa e um centavos} desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e trés) meses.

Paragrafo Segundo - A concessdo do beneficic atenderéd ao disposto no inciso 1V
paragrafos 1% e 2° do Art. 388 da Conselidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e demais
disposicdes legals pertinentes,

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido em fungdo do fitho, vedada a acumulago
de vantagens em relacdc a0 mesmo dependente, no caso de ambos 08 pais serem
empregados da CAIXA.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio serd concedido no valor de
R$ 330,71 {trezentos e trinta reais e selenta e um centavos) independentemente de idade.

Paragrafo Quinto - No caso de fitho com deficiéncia, o beneficio sera concedido sormente
nas situagdes de incapacidade permanente.

Paragrafo Sexto - O beneficio terd carater indenizatorio, nfo sendo considerade verba
salarial para guaisquer efsitos.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada
para o pagamento da rermunaraco mensat dos empregados.

Paragrafo Oitavo - A diferenca do Auxilio Creche/Auxilic Baba relativa ac més de setembro
de 2013 serd paga em outubro de 2013,

CLAUSULA 12 — AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu
valor correspondente a 2 {duas) vezes a remuneracio-base do empregado, & época do
evento.

CLAUSULA 13 ~ VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedergd o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamenio aniecipado em dinheiro, até o quinio dia Glil de cada més, em conformidade com
o inciso XXVI, do Art. 7°, da Conslituicdo Federal, e, também, em cumprimento as
disposigfes da Lei n” 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacéo dads pela Lei n®
7614, de 30 de setembro de 1987, regulamentada peio Decreto n® 95.247. de 18 de
novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-
AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao
empregado comunicar, por sscrito, a CAIXA, as zlieracbes nas condicbes declaradas
inicialmente. -

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista o que dispée o pardgrafo Gnico do Art. 4° da Lei 7418,
de 18 de dezembro de 1985, ¢ valor da paricipaco da CAIXA nos gaslos de desiocamenio
do empregado sera equivaiente & parcela gque exceder a 4% (quatro por centol do seu
salario-padrao.

Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte € ulilizavel em todas as formas de iransporte
coletive pablico urbano ou intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao
urbano, operado diretamente pelo poder pl]biicogﬁ por delegacao deste, em linhas . 7
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competent '

e 0s espeaciais. [ i
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Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo piblico urbano é caracterizado por veiculo com 2
portas, banco/assento baixo e controle de passageiros por meio de roletas, dentro ou fora
do veiculo.

Parageafo Quarto - Nas locafidades em que o fransporie rodoviario intermunicipal
convencional for 0 Gnico meic de locomogdo entre ¢ municipio de residéncia e trabalho do
empregado e cuja distdncia do trecho néo seja superior a 100 km, serd considerade como
caracteristica de urbano para os fins de concessio deste beneficio.

Paragrafo Quinto - A comprovacgéo de que 0 fransporte referido no paragrafo arterior € o

unico meic de locomncdo entre 0§ municipios dependera de declaragdo de drgdo pablico
competente para esse fim.

CLAUSULA 14 - ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAQ DE CREDITO

A CAXA isenlard seus empregados do pagamento da anuidade dos carides CAIXA
Mastercard ¢ Visa nas modalidades existentes em 01/08/2013, durante o periodo de
vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 15 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de relacionamento para a reducao
dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 8, exclusivamente na conta em que
receba o saléric ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuagio para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas poderd ser melthorada, em fungéo da reciprocidade do empregado como
cliente CALXA.

CLAUSULA 16 — AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecsr ao servigo, mediante requerimento pessoal

chefia imediata, por motivo de:

a} casamenio, de 8 {cito) dias consecutivos a contar da data do evento,

b) licenga paternidade pelo nascimento de filho, de 10 {dez) dias consecutives ou nao,
inciusive 0 de registro, dentro de 180 {cento e oitenta} dias a contar da data do evento;

¢) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irméos e companheiro {a), de 8 {oito) dias
conseculivos a contar da data do obito;

d} falecimenio de avds, netos, sogros, genres, noras, cu pessea devidamente inscrita como
sua dependente no 6rgdo de previdéncia oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a contar
do obito;

e) doacho de sangue, por 1 {um) dia a cada doagao;

f) alistamento eleitoral, até 2 {dois) dias consecutivos ou ndo;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

hi convocacdo para jurs, fungbes da Justica Eleitoral, apresentagdo militar e oulros servigos
legalmente obrigatdrios;

i} participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique em custos para a
Empresa;

iy presiac8o de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagdco escrita &
chefia imediata, com antecedéncia minirma de 2 {doig) dias dleis;

k} nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta & oilo)

haoras, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servigo. A comprovagao da ﬁwﬁ‘a escolar obrzgatorza devers

ser efetuada por meio de declaracéo ey do@b&t‘écsmento de ensme
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1) ateé 2 (dois) dias por ano para levar conjuge, companheiro{a), pai, mae, fitho menor de 14
anos ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante comprovacéo, em até 48
{quarenta e oilo) horas apos;

mj ate 2 (dois) dias por ano para internacfo hospitalar por motivo de doenga de conjuge ou
companheire {a), fithe, pai ou mae;

n) auséncia permitida para tratar de inferesse particular - APIP, de até 5 (cinco) dias ao
ano, adguiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurande o pagamento de
indenizac8o em valor equivalente as APIP's adquiridas e proporcionais nos casos de
aposentadorias, falecimentos & rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, guando o empregado tiver
trabathado, ainda que parcialmente, na data do ébito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsegiiente ao evento.

Paragrafo Segunde - No caso de fitho com deficiéncia incapacitants, fisica ou mental, o
beneficio previsto na letra 1" sera concadido sem limite de idade.

Faragrafo Terceiro - Nos casos de admiss&o, o empregado fara jus ao beneficio previsio
na letra "n” proporcional acs meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serio concedidas
a0 companheiro {a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 17 ~ ESCALA DE FERIAS / LICENCA PREMIO
A escala de ferias e de licenca prémio serd elaborada pela chefia, com a participacdo dos
empregados de cada unidade,

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabatho fard jus & indenizagdo por férias proporcionais
de 1/12 para cada més completo de efetivo servico ou frago superior a 14 dias.

Paragrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos empregados,
em carater excepcional e no interesse do servico, independentemente da idade do
ampregado, bem coma a conversdo de 1/3 em pecinia.

CLAUSULA 18 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuard a todos os empregados 0 adiantemento por ocasido do gozo das férias
regudamentares, sendo sua devolugdo em até 10 {dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ag do crédilo do adiantamerndo.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO

A duracao da jornada de trabalhe dos empregados da CAIXA sera de 6 {seis) horas digrias
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 {trinda) horas semanais, conforme o Art.
224 e ressalvados seus pardgrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Primeiro - Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervale de 15
{quinze) minuios para repouse e glimentacéo, que estard incluse na jornada de trabalho
normal, ndo podendo ser acrescide a jornada sob nephuma hipdiese.

Paragrafo Segundo - Acs empregados integrantes ga carreira profissional, apilca se o
previsto em seus contratos de frabalho e poster;@m“%lteragoes
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CLAUSUILA 20 — LICENGA MATERNIDADE

A CAEXA concedera & empregada a prorrogagao de 60 dias na licenca maternidade, nos
termos da Lei 11.770/08, totalizande 180 dias, contemplados nesse total, os 30 dias da
licenca aleitamento,

Paragrafo Primeiro - A prorrogacfio da licenca matemidade poderd ser solicitada peia
empregada ate o final do primeirc més apds o parto.

Pardgrafo Segundo - A empregada néo podera exercer qualquer outra afividade
remunerada € a crianga ndoc poderd ser mantida em creche ou organizagdo similar, sendo
que o descumprimento destas condicdes implicard em perda do direito & prorrogacéo, salva
nos casos de contrato de trabalho simultdneo firmado previamente ao inicio da licenca
maternidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o bensficio da prorrogacéo da licenca maternidade, previsto nos
termos da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausuia, for revogado por alo do
Poder Publice, a CAIXA adequard a licenga maternidade das empregadas para 120 dias,
mais 30 dias para licenca aleitamento.

Paragrafo Quarte - No caso de relagdo estével com companheira do mesmo sexo, sendo
ambas empregadas da CAIXA, exclusivamente uma terd direito ac periedo de licenca
maternidade podendo a outra usufruir do mesmo periodo e condigles previstas para a
licenga paternidade.

CLAUSULA 21 - LICENCA ADOGAD
No case de adogdo cu guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada 3 empregada
adotante, pelo periodo de até 180 {cento e vitenta) dias.

Pardgrafo Primeiro - Ao pai adotante empregado CAIXA, sera concedida licengs de 10
(dez) dias consecutivos ou nae, inclusive o de registro, dentro de 180 [cento e oitenta) dias a
contar da data do evenio.

Paragrafo Segundo - No caso de adogfo em que ambos os adotantes s@o empregados da
CAIXA, exclusivamenie a muther tera direito ac periodo de licenga adogdo, pedendo o
homem usufruir de mesmo periodo e condigdes previsias para a licenca paternidade de 10
{dez) dias, consecutivos ou néo, no periodo de 180 {cento e citenta} dias apds efetivada a
adogso.

Paragrafo Terceiro - No casc de empregado adotante solteiro ou em relacdo estavel com
companheire do mesmo sexo, sera concedida a licenga adogao na forma do caput.

Paragrafo Quarto - No caso de relacdo estavel com companheiro{a)l do mesmo sexo,
sendo ambos{as) empregados(as) da CAIXA, exclusivamente umi{a) tera diredic ao periodo
de licenga adocde, podende o(a) outro(a) usufruir do mesmao periodo e condicdes previstas
para a licenga paternidade.

Paragrafo Quinto - Parg fins de concessfo dessa licenga, podera ser considerade como
documento habil o Termo de Guarda, Sustenio & Responsabilidade, ainda que em carater
provisério, desde que nele conste 3 finalidade de abertura de processo de adogio.
Paragrafo Sexto - Durante os dias de gozo da licenga adogdo o {a) empregado {(8) ndo
pode exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndoe pode ser mantida em creche
ou organizacdo simitar, salvo nos casos de contrato de_,,,trabafﬁb simulténeo firmado ?S/
previamenie ao inicio da ficenga maternidade. . ,

e
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Paragrafe Sétimo - No caso de adogdo de mais de uma crianca, simultaneamente, o
periodo das licencas adogio e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de establlidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissdo:

a) gestante: A gestante, desde g gravidez, até 180 {cento e pitenta} dias apds o término da
licenga maternidade;

b} alistado: C alistado para o servigo militar, desde 0 alistamento até 30 {rinta) dias depois
de sua desincorporacio cu dispensa;

¢j doenga : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabatho, por tempoe iguatl ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds z cessacgéo do auxilio-doenga acidentario,
independentements da percepcdo do auxilio-acidente, consoante Art, 118 da Let 8213,
de 24.07.1991;

e} pré-aposentadoria; Por 12 {doze) meses imediatamente anteriores & complementacio
do tempo para aposentadoria proporcienal oy integral pels previdéncia sosial,
respeitados os critérios estebelecidos pela Legisiagho vigente, os que tiverem ¢ minimo
de 5 {cinco} anos de vinculagdo empregaticia com a CAIXA;

f) pré-aposentadoria: Por 24 [vinle e quatro} meses imediatamente anteriores 2
complementagdo do tempo para aposentadoria proporcionat ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legisiagdo vigente, 0s gue tiverem o
minimo de 28 (vinte e oifo) anos de vinculac&o empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

g pré-aposentadoria; Para a muther, sera mantido o direite a estatilidade pelo prazo de
24 {vinte e guatro} meses imediatamenie anteriores 2 complementacéo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legisiacdo vigente, desde gue tenha o minimo de 23 {vinte e iréds)
anos de vinculag@io empregaticia ininterrupta com a CAIXA,

h} pai: O pai, por B0 {sessenta) dias apds o nascimento do fiho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no praze maximo de 15 (guinze) dias, contados
do nascimento,

i) gestantelaborto: A gestante, por 180 (cente e ocilenta) dias, em caso de aborto nio
criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento .

}) adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adog@o comprovada, até 180
(cento e pitenta) dias apds o t&rmino da licenga adogao.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregadoes na proximidade de apoesentadoria, de que

trata esta clausula, deve observar-gse que:

- aos compreendides na alineg "e”, 'f & "g", a estabilidade provisdria somenie serd
adaquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicac&o do empregado, por
escrifo, devidamente protocolada, sem efeito retreative, de reunir ele as condigies
previstas, acompanhada dos documentes comprobatdrios, dentro do prazo de 30 ({trinta)
dias, apds a CAIXA os exigir,

il - aps abrangidos pelas alineas "e”, "f" e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos casos de
demisséo por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo,
e se extinguird se ndo for requerida a aposentadoria imedialamenie apdés o
preenchimento dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisigdo
do direilo 2 aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de a empregada gestante ser dispensada sem ©
conhecimento, peta CAIXA, de sug gravidez, a gesiante terd ¢ prazo de 60 dias, a condar da
comunicacgdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a” desta clausula,
sob pena de perda do periode estabilitario supiemeﬁao gjgg&isto no Art. 10, inclso |, letra
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CLAUSULA 23 - INDENIZAGAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficidrio uma indenizacio no valor de R$ 137.755,89 (cento e trinta

e sete mil, selecentos e cingquenia e cinco reails e oitenia e nove centaves), no caso de

morte ou invatidez permanente de empregade ou seu dependente legal, em consegiiéncia

el

a) assalto intentado em unidade da CAIXA ou conlra empregado conduzindo valores em
SEIVIGO;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

¢) assafto ocorrido contra a CAIXA, inclusive seqiestro, em gue seja vilima empregado ou
seu dependente legal.

CLAUSULA 24 — MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serSo responsaveis pefas multas e/ou encarges cobrados da CAIXA,
em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento efou encaminhamento de
documentos liquidédvels através do Servigo de Compensacdo de Chegues e Qutros Papéis.

CLAUSULA 25 - VALE CULTURA
A CAIXA participard do Programa de Cultura do Trabathador, como empresa beneficiaria,
para distribuir 0 vale cultura aos empregados que o requeiram e que tenham Remuneracdo
Base igual ou inferior & & {cinco) salarics minimos, conforme os termos estabelecidos pela
Lei 12.761/2012 e seu regulamentio,

Paragrafo Unico — A CAIXA iniciara a distribuigdo do cartdo Vale Cultura aos seus
empregados a partir de 01/01/2014 ou apds término do procasso ficitatorio, para contratar a
empresa com essa finalidade especifica, o que acorrer primeire.

L CLAUSULAS DESAUDE .

CLAUSULA 26 — PLAND DE ASSISTENCIA A SAUDE ~ SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurard a assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica, psiceldgica,
fonoaudioldgica, fisioterapica, de servigos sociais e medicing alternativa reconhecidos pelo
Ministério da Salde, aos seus empregados e respectivos dependentes, com participacdo
contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta
clausula, constantes dos manuais normatives da Caixa,

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que se aposeniou ou gue venha a se
aposerdar pela previdéncia oficial, antes de romper seu vinculo trabalhista com s CAIXA e
respectivos dependentas, ¢ direito 4 manutencéo do beneficio Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo - E fixada a participacao de custeio do Salde CAIXA em 30% das
despesas assistenciais para os beneficiarios titulares, assim entendidas. as relativas
exclusivamente ao pagamento do vailar de consultas e outros servigos prestados
diretamente pela rede credenciada ou livre escolha ac titular e seus dependentes ¢ 70% das
despesas assistenciais para a CAIXA.

Paragrafo Terceiro - Ao final de cada exercicio sera efetuado, se necessario, o ajuste sobre
as despesas de pessoal, incluido 0s encargos socials, e 0s 70% sobre as despesas
assistenciais realizadas durante o ano, mencionados no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - A remuneracdo hase do Htular empregado para 0 calcuic da
contribuicdo & a definida como a remuneragio mensal composta pelas rubricas salariais de
natureza ndo eventual de acordo com a situacio funcional na data em que ela & apurada e
para o titular aposentadoe e desligado da CAIXA ou o titular glg,!peﬁ”Séo é a soma do beneficio
previdencidric do INSS com o beneficio do fundo de pre [‘é‘e’gﬁcia privada.

e
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Paragrafo Quinto -~ O fitular do Satde CAIXA {(empregado ativo, aposentado e o titular de

pensdo) contribuirdo com mensalidade no valor de 2% da remuneracac base, para o custeio

do Saude CAIXA, com vistas 4 cobertura do grupo familiar, assim entendide o fitular e

dependentes diretos.

i~ D&c dependentes diretos:

a) cénjuge;

b} companheira(a) com uniao estével;

¢} companheiro(a) de mesmo sexo com refacdo estavel,

d} filhos e enteados até 20 anos, 11 meses & 30 dias.

e} filhos portadores de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao definido
na letra “d”.

Paragrafo Sexto - £ garantido o pagamento de mensalidade unica para o grupo familiat por
opcao de um dos cdnjuges ou companheiros (as) quando ambos sdo empregados CAIXA.

Paragrafo Sétimo - £ garantida a inscrigdo na condigéio de dependente indireto, mediante
pagamento de mensalidade adicional de R$ 110,00 para cada um, conforme previsto no MN
RHO43.

Paragrafo Qitavo ~ O fitular contribuird, também, com co-padicipacao de 20% (vinte por
cento) sobre ¢ valor das despesas com a ytilizac8o do Saude CAIXA, pelo grups familiar,
inciuindo, nesse caso, o beneficiario indirelo, por escolha dirigida ou fivre escolha, limitada a
wo teto anval de R% 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), acumulado de 01 de janeirc a
31 de dezembro.

Paragrafo Nono - Em Novembro de cada ano civil, sera realizado calculo atuarial e serdo
aprasentados os halancetes para fins de acompanhamento do Plane e identificacdo da
necessidade de reajuste dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Quinto
Sétimp, bem coma do limite de co-participacie, previste no Paragrafo Oitavo, passando os
novas valores, se necessario, a vigorar a partir de 19 de Janeire do ano seguinte.

Paragrafo Décimo - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na proporgio

estabelecida para 0 cusieio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela CAIXA e pelos

titulares respectivamente, serd realizado o ajuste necessario.

i~ caso haja saldo superavitério, ao final de cada exercicio, este salde sera acrescido a
reserva {écnica e apds irés exercicios de superavil, o saldo serd revertido em beneficios
para o plano ¢ para ¢ formate de custeio.

If - caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste necessario
da participac3o da CAIXA e dos litulares, respeitando-se sempre a proporcde de 70% e
30%, respectivamente, ao longo do exercicio seguinie.

Paragrafo Décimo Primeiro - Sera constituide e mantido fundo contdbil, para reserva de
contingéncia, de 5% (cinco por cente) dos valores de contribuicGes da CAIXA e dos
participantes, na proporgic estabelecida para as partes, cujo saldo sera remunerado pela
CAIXA com base na taxa SELIC,

Paragrafo Décimo Segundoe - A CAIXA & responsavel pela gestio e operacionalizagao do
Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Plano.

Paragrato Décimo Terceiro - A CAIXA desenvoivera, com [ecursos préprios, campanhas
chjetivandeo zelar e promover a sagde do conjunto de seas‘j’?en’rﬁegados. A
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Paragrafo Décimo Quarto - G Conselho Consuitive, gue visa consolidar a responsabilidade
metua sobre 05 recursos dao Salde CAIXA, é constituido por representanies da CAIXA, que
serdo ingdicados pela Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas — VIPES, e repraseniantes
dos titufares do Salde CAIXA, que serdo indicados pela CONTEC, cujo Regiments Interno &
parie integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho {Anexo ).

Paragrafo Décimo Quinto - A Caixa realizard pesquisa sobre a qualidade de atendimento e
safisfacdo dos usuarios do Salde Caixa, cujos parémetros seréc discutidos com as
entidades representativas dos empregados, as guais tambhém ierdo acesso aos resuitados
apurados.

Paragrafo Décimo Sexto — A condicdo de beneficiario indireto do Saldde CAIXA &
estendida para filhos/enteados com idade entre 21 e 27 anos incompletos gue ndo possuam
qualguer renda superior a R$ 1.800,00 (um mit & oitocentos reais), inclusive as provenientes
de pensdo alimenticia.

Paragrafo Décimo Sétimo — Serfo reembolsados 50 (cinglienta) medicamentos especiais
de uso continuo, com custeic do Plang de Saude CAIXA, por regras, normas & limites
financeiros definidos anualmente pela CAIXA, desde gue néo custeados ou oferecidos sem
onus pela rede pablica de Sadde, cujos percentuais de reemboiso serdo de 50%, B0% e
100%, conforme patologia e posologia definidas em relatério medico, para beneficiarios do
plano e seus dependentes devidamente habilitados ao reembolso.

CLAUSULA 27 - SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementaréd o auxilio-doenca page pelo institute Nacional do Seguro Social —
INSS, na razdo do valer representado pela diferenca enire a remuneragdo base do
empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposte nos Paragrafos
Segundo, Terceiro e Oitavo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda ndo faga jus ac auxilio-doenca no que se
refere ao periodo de caréncia de 12 (doze} contribuicbes mensais e guando a doenga que
motivar ¢ afastamento ndo estiver relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS, em
situacac idéntica, a CAIXA pagara a remuneracéo-base ao empregado até que seja atingido
0 periodo de coniribuicBo necessédrio, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e
Terceiro,

Paragrafo Segundo - Caso o empregadoe exerca fungdo gratificada/funcéo de confianga/
cargo em comissdo, ser-he-a assegurado, na suplementagdo, o valor referente a funcdo de
confianga, cargo em comissdo ou funcéoe gratificada, nas seguintes situacbes:

|- pelo periodo de 180 (cento e pitents) dias, nos casos de auxilio-doenga;

l{ - peio periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilip-doenca decorrente de: tuberculose
ativa, alienacdc mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, parslisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloarirose anquilosante,
nefropatia grave, esiado avancado da doenca de Pagél, sindrome da deficiéncia
imunolbgica adguirida ~ AIDS, hepatopatia grave, contaminag@o por radiagao, moléstia
contagiosa, de que resulte segregacdo compulsdria, determinada pela autoridade
médica competente ou imposigdo legal, & outras moléstias graves, com base nas
conclustes da medicina especializada;

i - pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do frabalho;

iV -por 180 dias além do prazo previsto nos incisos |  H, nos casos em que 0 empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneragéo-basexdo empregado estiver incluido

s ol 5

valor da fungdo gratificada/cargo em c?misséoﬁyngﬁé de confianga assefurado, a </f'<
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suplementaglic contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramenio a que
0 empregado faria jus casc ndo estivesse em licenga médicalacidente de trabalho.

Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementard o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este
nao tivesse gozado licenga para tratamento de saude efou por acidente do trabalho, ¢ a
soma do Abona Anual pago palo INSS,

Paragrafo Quinto - A CAIXA ndo considerarid os pericdos de gozo de licenga para
tratamento de salde no calcuio do valor da Gratificagéo de Natal, guando o empregado nfo
fizer jus a0 Abono Anual do INSS, em razéo do periodo do auxilio-doenca nic atender as
condigoes do drgdo previdenciario.

Paragrafo Sexto - Os pagamenios da suplemeniagdo do auxilio-doenca e da
suplementacéo do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os
pagamentos de remuneragio mensal ¢ Gratificagdo de Natal, respectivamente, guando o
beneficio for pago por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo 8étimo - No caso de concessdo refroativa de aposentadoria por invalidez serdo
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagéo
do auxilio-doenca/acidente de trabalho e do abono anual/suplementacio do abono anual
referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Qitavo - Caso o empregado perceba bensficio de aposentadoria por fempo de
contribuigo ou por idade junto ac INSS, a CAIXA assegurara o pagamenta do valor integral
do beneficio previsto nesta cldusula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada
periodo ininterrupto de licenca médica, ou pelo periodo do afastamento nos casos de
acidente de trabalho.

CLAUSULA 28 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

Mo case de assalio a qualguer local de trabalbo, ou sequestro, consumados ou ndo, os
empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicolégico e juridico necesséarios,
custeados pela CAIXA, loge apés o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categonia da
respectiva base territorial serem comunicades imediatamente dos fatos.,

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo médica, 0s empregados, se necessario, deverio ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do saldrio.

Paragrafo Segundo - Serfo preenchidas CAT -~ Comunicacdo de Acidente do Trabalho
para os empregados que tenham sofrido dano fisico efou psicolégico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, ou seqlestro, a Unidade em gue
ocorreu o fato deverad ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicacles a
area de seguranca da CAIXA para gue sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A CAIXA custears assisiéncia médica, psicoldgica e juridica a
empregados e seus dependentes vitimas de assalic ou segitestro que atinja ou vise atingir o
patrimdnio da empresa.

CLAUSULA 29 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerard como de efetivo exercicio os primeiros 15 {quinze) dias de licenga,s
para tratamento de satde do empr&gac{c\), para qtﬁjsqﬁgr efeitos coniratuais. y

: e
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CLAUSULA 30 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejard a empregada gestante de sua alividade, prioritardamente, ou do seu
locat de trabalho, sempre que exigido em laudo médice, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remansgjamento de seu local de trabalho, a
empregada, se fitular de fungdo gratificada/cargo em comiss@offunggo de confiangs,
permanece designada em carater efefivo na nova unidade de lotagéo fisica.

Paragrafo Segundo - G remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
llcenga maternidade, podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso
exista vaga e for do seu interesse, situacdoc em que ndo serd garantida a funcéc
gratificada/carge em comissao/funcao de conflanca que eventuaimente ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotivas, com
filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais didrios de meia hora cada
um, para amamentar o fitho, facultada a beneficiaria a opgdo pela redugdo dnica da jornada
de trabalho em uma hora,

Pardagrafc Quarto - Nos casos em que nao houver recomendacdo médica para
remanegfamento, sera garantida a inamovibilidade da empregada gestante,

CLAUSULA 31 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As CIPA serdo constiluidas exclusivamente por membros eleiios pelos empregados, de
acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os
{ilulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - £ permitida uma Gnica reeleigdo tanto para os membros tiulares
quanto para os supientes, de acordo com os termos da NR 5,

Paragrafo Segundo - As eleicbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
padicipacgéo das enfidades sindicais, sende comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA,

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na paricipacéo do processo
elefforal de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia 4 CAIXA, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco} dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que nao possuem CiPA
constituida conforme NR 5 também serdo elgitos, permitida uma reeleigéo,

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleflos gozardo de estabilidade de emprego e
inamovibilidade durante a duragdo do mandato, nos termmos da NR 5.

Paragrafc Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Guadro | da NR 5, para composigio da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Casc n&o haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades
com alé 100 empregados, a CAIXA fard a indicacio.

Paragrafo Oitavo - Na rentncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante
de CiPA ou Representante de CIPA a entldadeg,wsmdtcais serao imediatameanie
comunicadss do fato e do inicio do novo proc QNE} elpitsral.

./?
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CLAUSULA 32 —- COMUNICAGAG DE ACIDENTES DE TRABALHO

A CAIXA remeterd aos sindicatos profissionais signatarios do  presente  Acorda,
mensalmente, copias das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho - CAT referentes as
suas respectivas bases territoriais,

CLAUSIILA 33 ~ INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
ou esforgos repetitivos dos membros superiores & coluna verdebral fardo uma pausa de 10
{dez) minutos a cada 50 (cinglienta) trabalhados, conforme NRR17, que deverd ser realizada
fora do posic de trabalho, na propria unidade de lotag8o, sem que ocorra aumenio de ritmo
ou carga de trabalho em razéo dessas pausas,

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 34 -~ COMISSAD DE NEGOCIAGCAQ

A CAIXA assegurard o afastamento dos empregados, membros da Comisséo de
Negociagdo junio & empresa, sem prejuizo da remuneragado, dos direitos trabathisias e das
demais vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput” sera dos dias em que houver
negociacdo e ao dia imediatamente anterior e posterior ac evento.

Paragrafo Segunde - Os empregados parlicipanies das negociagbes coletivas lerdo
garantia de estabilidade durante o periode de vigéncia da portaria de nomeacio e de 11
(um) ano apos o seu afastamento da Comisséo de Negociacio,

Paragrafo Terceiro - A CONTEC comunicara a CAIXA a relagdo dos membros gue
compdem a Comissdo de Negociagio, bem como as eventuais substituicdes.

CLAUSULA 35 - HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A guitagdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitas exigidos nos paragrafos do At
477 da CLT, tera eficacia liberatéria em relacdo aos valores expressamernte consignados no
recibo,

Paragrafo Primeiro - A CAIXA, no casc de homologagdo de resciséo de contrate de
trabalho, recorrers, preferencialmente, para cumprimento do dispesto no paragrafo 12 do Ad,
477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais nfo poderfo estabelecer prazo inferior ao
legaimente exigido para homologacdo para apresentagdo dos caiculos rescisdrios pela
CAIXA.

CLAUSULA 36 — DESCONTO ASSISTENCIAL

A CAIXA promoverd o descontc assistencial nos saldrios de seus empregados, na forma ¢
condiches estabelecidas nesfa clausuta e em conformidade com o aprovado nas
assembléias das entidades sindicals.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao referido
desconto junto aos Sindicatos da base territorial da sua Unidade de Lotagéo fisica.

M‘f
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Paragrafo Segundo - Caso n@o haja registro de Iotacdo fisica para o empregado no
sistema da @AIXA, o sindicate pertinente ¢ aque% vmwi‘ado 4 Unidade de Iotagao
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Paragrafo Terceire - As entidades sindicais encaminhardo & CONTEC as informagdes
relativas a base de célculo e a relacio dos empregados que tenham manifestade sua
discordancia ao desconto assistencial.

Paragrafo Quarto - A CONTEC consolidard as informacges recebidas dos sindicatos,
conforme paragrafo segundo e emnviara arquivo Gnico 4 CAIXA, até a data limile de
21.11,2013 para o processamento em folha de pagamento.

Paragrafe Quinto - A CAIXA nao efefuard o desconio relativamente aos empregados
oponentes, quando, previamente, for recebida da CONTEC as referidas informagbes,
conforme paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto - Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais devolucdes
em face da discordancia manifestada pelo empregado, quandc o exercicio do dirgito de
oposicdo ou o recebimento da relagéo referida no paragrafo segundo ocorrer apds 0 prazo
estabelecido no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo - As enlidades sindicais assumem a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrenie desta disposicdo, inclusive por mullas e outros dnus
decorrentes de execuglo judicial ou impostas pelo Poder Publico, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato, dar-se-a ciéncla ao sindicato,
imediatamente,

Paragrafo Oitavo - Os valeres serdo descontados na folha de pagamento do més de
dezembro de 2013 ¢ repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivacio do desconio a
favor da entidade sindical, em conta maniida na CAIXA,

Paragrafo Nono - Ndo repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os valores

seréo acrescidos de:

|- atualizagdo monelaria, com base nos critérios de comrecdo dos débitos irabalhistas, a
partir do primeire dia de atraso;

I - juros de mora de 1% ac més a partir do trigésimo dia de atrasc.

CLAUSULA 37 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar 0 desconto em foiha de pagamento, medianie expressa
autorizacso do empregado, da contribuico referente a mensalidade devida em razéo da
condicdo de associado ao sindicato de bancérios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluird a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a padir do més subseqiente ao do recebimento da correspondéncia emitida
pele sindicato,

Paragrafo Segundo - A exclusic da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a
partir do més subseqilente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado,
referente ao pedido de suspensdo do desconte, devidamente protocolizada junto a entidade
sindicat,

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 2 {dois) dias uteis apos o desconto.

CLAUSULA 38 ~ LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL. Ao
Ficara assegurada a liberacdo de até 50 (cinglienta) empregados, com onus para a CAIXA, 77 7~
para exgicicio de carge em entidade si@iiicjaf de bancérios, sendo o afastamento’ .
considerado de sfetive exercicio, com tedos o ‘q;eit@s;:.g::%niagens.
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Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o numerc total
definido no "caputl’ da cldusula, g liberaglo sera solicitada pela CONTEC, gue indicara os
nomes dos empregados, mandato e entidades.

Pardgrafo Segundo - A liberag8o fica condicionada & aulorizagho da Gerencia Nacional
Negociagio Coleliva - GEING devendo 0 empregado aguardar & decisdo em servigo, caso
contrario o periodo de afastamento serd considerado licenca ndo remunerada, na forma do
disposto no Paragrafo 2° do Art. 543 da Consclidagéo das Leis do Trabalhe — CLT.

Paragrafo Terceiro- A data inicial da liberagdo a que se refere 0 “caput’ néo poders ser
anterior & data de inicio do mandato para o qual 0 empregado foi eleito.

Paragrafo Quarto - O periodo da liberagdo corresponderd a vigéncia do presente Acordo
Coletivo ou a data-fim do mandato sindical do empregado, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Quinto- O empregado sera dispensado da fungdo de confianga, cargo em
comisséo ou fungio gratificada que efetivamente exerca & época da liberagdo, ficando-lhe
assegurada a percepcdo do respectivo valor até o seu relorno.

Paragrafo Sexto - Aos empregados liberados nos lermos desta clausula, com tempo igual
au superior a dez anos de efetive exercicio na CAIXA, ficars assegurado, até o seu retormao,
no minimo o valor do Piso de Mercado e da respectiva Gratificaclo de Fungao do nivet T1-
N2.

Paragrafo Sétimo - Durante o pericde de liberago com énus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designacdo de suas férigs, com observancia
dos principios legais gue regem ¢ assunto.

Paragrafo Oitavo - A liberagdo de dirigentes sindicais, na forma estabelecida nesta
clausula, somente acorrera apds a extingdo de evenfual agdo judicial cujo objeto seja o
afastamento com énus para a CAIXA,

CLAUSULA 39 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicasis serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgao:

1~ até 100 empregados: 01{um} delegado sindical

i - de 101 a 200 empregades: 02{dois) delegados sindicais

il -de 201 a 300 empregados: 03({trés) delegados sindicais

IV -de 301 a 400 empregados: 04{quatro} delegados sindicais

V - acima de 401 empregados: 05(cinco} delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turncs, diurno e noturno, podera
ser gleilo delegado sindical par turnoe.

Paragrafo Terceiro - O delegade sindical poderd deixar de comparecer ao Servigo, por
motive de participagdo em seminarios, congressos e oulras atividades, desde gque
previamente autorizado pelo gestor imediato%

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado smdfé’ar é parte irdegrante do presente &
Acordo (Anexo II). ; 5 _.

\
* \p»
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CLAUSULA 40 - QUADRQ DE AVISOS

A CAIXA colocara 4 disposicio das entidades representativas dos empregados quadro para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagio
dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento e nfo serdo permitidas matérias
politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja,

CLAUSULA 41 — UTILIZACAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre ulilizagdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da
empresa, para circulagdo de suas publicagdes e comunicados, vedada a divulgagdo de
matéria politico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 42 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no locat de trabalho, que serdo realizadas
em conformidade com as condigbes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade e o represeniante da entidade sindicat tocal.

CLAUSULA 43 - GRUPQ DE TRABALHO

Sera constituido Grupe de Trabalhe paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela
CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para tratar do Plano Salde CAIXA,
observando a sua sustentabilidade,

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serfo obrigatoriamente empregados ou ex-
empregados CAIXA.

Paragrato Segundo - O grupo de frabatho se reunird pela primeira ver até 30 dias apos a
assinatura deste ACT em dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se
responsabilizara pelos custes de destacamento, didrias e hospedagem.

Paragrafo Terceiro - As propostas de modificagSes do Plano de Satide seréo negociadas
na Mesa Permanernte.

CLAUSULA 44 - SINDICALIZACAD
A CAIXA faciiitard as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizagao, em dia, local e horério previamente acordados com o gestor da Unidade.

CLAUSULA 45 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICIAIS
Fica garantido o acesso ac Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados
liberados para atuacio como dirigente sindical CONTEC.

‘DISPOBICOES ESPECIAIS

CLAUSULA 46 ~ DIAS NAC TRABALHADOS

Os dias ndo trabathados entre 19 de setembro de 2013 & 14 de outubro de 2013, por motivo
de paralisagio, nfio serdo descontados e serdo compensados, com a prestacao de jormnada
suplementar de trabatho, jimitada 1 {uma) hora didria, no pericde compreandido entre a data
da assinatura deste Acordo Coletive de Trabatho até 15 de dezembro de 2013, e, por
consequencia, nac sera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - Para 0s efeitos do caput desta cldusula, ndo serdo considerados os
dias em que houve trabatho parcial, pelo empregado, durante & jornada diaria contratada.

i

tada a uma hora didria, de segunda a sexta’

Paragrafo Segundo - A compensacao seré_;

4

4 é//
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Paragrafo Terceiro - As horas extracrdinarias realizadas anteriormente 8 assinatura da
Convencéo Coletiva de Trabatho ndo poderio compensar os dias néo trabathados.

CLAUSULA 47 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Se descumprida qualquer cldusula deste Acordo Coletivo de Trabatho, ficard o infrator
obrigado a pagar a multa no valor de R$ 25,35 (vinte & cinco reais e trinta e ¢inco centavos)
a favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da execugdo da decisdo judicial
que tenha reconhecido a infragdo, qualquer gue seja o numero de empregados
participantes,

CLAUSULA 48 — NEGOCIAGAO PERMANENTE
As relagbes entre a CAIXA e as entidades sindicais ser8o especialmente regidas pelos
principios de negociagio permanente & boa Fé.

Paragrafo Unico - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagdo como importante
espago de dialogo entre a CAIXA ¢ a CONTEC, para o aprimoramente das relagies de
trabatho.

CLAUSULA 49 - DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer cldusulas contratuais decorrentes
de convengdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e
de bancarios em todo o teritdric nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante
a0 presente Acordo Coletivo de Trabatho,

CLAUSULA 50 - PROMOCAQ — ANO BASE 2013

A CAIXA realizara sistemdatica de avaliagdo para promogio por méritc em 2014, referente ao
ano-base 2013, dos empregados ativos em 31.12.2013, com no minime 180 dias de efetive
exercicio em 2013, infegranies da Pare Permanente do Quadro de Pessoal, inclusive
cedidos, requisitados, liberados para sindicatos e os licenciados sem suspenséo do contrato
de trabalho, conforme regras negociadas com as Entidades Represeniativas dos
Empregados.

Paragrafo Unico - Ficam reduzidas as horas de treinamento para promog3o por mério,
referente ao ano base 2013, de 70 para 10 horas.

CLAUSULA 51 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concederd ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 10 salarios padrao
da referéncia de seu cargo efetivo, quando for vitima de danos materiais graves decomrentes
de fenGémeno da natureza, com devolugdo em até 60 parcelas iguais € sem juros,
condicionado a que o municipio tenha comprovadamente decretado estado de calamidade
publica, nos termos do MN RH190.

CLAUSULA 52 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA
A CAIXA e CONTEC se comprometem 3 renovar g assinatura do Acordo Colgtive de
Trabalho gue regulamenta a CCV por goasido do seu vencimento.

CLAUSULA 53 ~ JORNADA EM REGIME DE ESCALA

i

A CALXA e a CONTEC se compromeiem a at 1;’13{2913 elaborar proposia com vistas & ,f/___ f

de’escala.

assinar termoe aditive sobre o trabalho em reg;
™,
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CLAUSULA 54 ~ TITULARIDADE DA FUNQEQ GRATIFICADAICARGO EM COMISSAO
EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA garantird ao empregado a fitularidade da fungéo gratificadalcargo em comisséo,
pelo periodo da licenca para tratamento de salde —~ LTS, ou licenca por acidente de trabatho
— LAT, até ¢ limite de 180 dias.

CLAUSULA 55 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO
A CAIXA concedera 2 {dois} dias Uteis de descanso adicional 3o empregado até a semana
subsequentie ao retorno de 1 ciclo de trabathe em Agéncias Barco.

CLAUSULA 56 - TESCUREIRO EXECUTIVO

A CAIXA assume 0 compromisso de apresentar estudos sobre as condicdes de frabalho do
Tesoureire Executivo, observadas a viabilidade técrica e econdmico-financeira, bem como
aprovacao dos drgdos controladores.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA formard banco de habilitados para o exercicio das atividades
de Tesoureire Executivo com empregados das agéncias & das GIRET.

CLAUSULA 57 - INCORPORACAQ DO REB AQ NOVO PLANO FUNCEF

A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisse de envidar esforcos junic aos
orgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamenic do processo
de incorparagdo do REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

CLAUSULA 58 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Os empregados deverdo dispor de 6 horas mensais para estudes na melodologia a
distancia - EAD, junto a Universidade Caixa deniro da jornada de trabalho, em local
apropriado na unidade.

CLAUSULA 59 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS
No monitoramento de resultados, ¢ banco ndo expora, publicamente, o ranking individual de
seus empregados.

Paragrafo Unico - £ vedada a cobranca de cumprimento de resultadas por torpedos (SMS),
peio gestor, no telefone particular do empregado.

CLAUSULA 60 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duraggo de 1 {um} ano, de 1° de setembro de
2013 a 31 de agosio de 2014.

Brasilig/DF, 18 de Qutubro de 2013,

Pela CONTEC - CONFEDERACAGC
NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO
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ANEXOQ | ~ REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DA SAUDE CAIXA

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Consultive do SAUDE CAIXA um 6rgao colegiado auténomo de cardter
consultivo, criade com a finalidade de oferecer & CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da
gestao e dos beneficios do SAUDE CAIXA, conforme as normas, regulamento e legislacdo
em vigor.

CAPITULO It - DA COMPOSICAD

Adt, 2° O Consetho Consultive do Satide CAIXA & composto por 6 membros titulares & seus
respectivos suplentes, denominados Conselheiros, indicados pelo Vice-Presidente de
Gestao de Pessoas da CAIXA e pela CONTEC, de forma paritéria.

§ 1° Os Conselheiros indicados devem estar na condicéo de participantes titulares do Saude
CAIXA, pelo pericde minimo de 12 meses.

§ 2° Entre o3 Conselheires indicados pela CAIXA, pelo menos um deve estar lotado na
Unidade de Gestdo do Saude CAIXA, a quem compete as funcdes de coordenar, secretariar
e fornecer apoio logistico as reunides do Conselho,

§ 3% Os membros do Consetho podem ser substituidos a qualquer tempo, a critério das
autoridades competentes, assim como podem renunciar ao mandato, durante o seu
Hanscurso.

CAPITULO Hll - DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Arl. 3° O mandato dos membros titulares do Consetho é de 12 meses, a contar da data de
sua criagdo, podendo ser reconduzidos, uma Onica vez, por igual periodo, a critério das
instituicdes representadas,

§ 1° A referida recondugéo fica limitada ac maximo de 2 membros por instituico
representada,

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Art. 4% Compete ao Conselho Consuitive do SAUDE CAIXKA:

Analisar e opinar sobre alteracdes que venham a repercutir na modelagem financeira e
atuarial do SAUDE CAIXA;

Examinar & opinar sobre os Relatdrios de Desempenho do Salde CAIXA;

Examinar e opinar sobre as contas do Salde CAIXA;

Propor alteragdes e aperfeicoamentos no Sadde CAIXA;

Propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

Sugerir a inclusdo ou exclusfo de procedimentos previstos no SalGde CAIXA assim coma
alternativas para realizagdo de céleulo atuarial.

Art. 5° Compete aos Conselheiros do Conselho Consultivo do Salde CAIXA:

Participar e votar nas reunides do Conselho;

Propor matérias a serem examinadas pelo Conselho;

Solicitar, por intermédic da instiluicdo representada, a convocagdo de reunifes
extraordinarias do Conseiho;

Relatar as matérias propostas pela instituic8o representada.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO .

Art. 8° As reunides do Conselho ocorrerdo ordinariamente no més de novembre de cada i ) (f
exercicio ou, extraordinariamente, por proposicao das instituictes repreSentadas. | &L Vs

......
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§ 1° As mateérias constantes da pauta de reunido, devem ser encaminhadas aos membros
do Conselho juntamente com a convocacio, devidamente instruidas e fundamentadas.

§ 2° Os Conselheiros devem ser convocados pela CAIXA com antecedéncia minima de 10
dias corridos.

§ 3° Para a realizacfo das reunides é necessaria a presenga de, no minime, 4 Consetheiros,
sendo 2 destes, obrigatoriamente, membros titulares.

§ 4° Transcorridos 30 minutos do horério agendado para o inicio da reunido e néo havendo
a presenga minima obrigatdria, esta serd dada por encerrada e o fato registrado em Ata
pelos Conselheiros presentes.

§ 5° Havendo duas reunides consecutivas ndo realizadas por faita do guorum regimental, a
CONVOCagao para nova reunido fica condicionada a garantia formal de sua realizacéo pelas
instituices representadas.

§ 6° As reunibes serdo coordenadas pelo representante da CAIXA/Unidade de Gestdoe do
Salde CAIXA, competindo-the registrar em Ata, dar publicidade e o devido encaminhamento
€ controle as proposigbes e opinamentos do Conselho, formulados por maioria simples.

§ 7° As atas de reunio do Conselho, juntamente com os votos e anexos apresentados
ficardo sob a guarda e responsabifidade da CAIXA/Unidade de Gestao do Satde CAIXA.

§ 8° Os Votos contrarios as matérias apresentadas serdo fundamentados e registrados em
Ata, para subsidiar a decis30 da autoridade responsdvel e a diviigacéo aos participantes do
Satde CAIXA.

§ 9° E facultado ao Conselho solicitar a presenca, sem direifo & voto, de outros profissionais,
conforme a situacio, para fins de assessoramento técnico.

§ 10 Os casos omissos s&o avaliados pelo Conselho e proposios 4 CAIXA e & CONTEC

para deliberagio e, se for o caso, atualizacao do Regirﬁe{q;p::%ﬁf’é?nof ) 44/
Vi
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ANEXOQO 1 - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

A CAIXA e a CONTEC, considerands o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 38 do
Acordo Coletivo de Trabatho 2013/2014, resclvem fimar o presente documento, gue
regulara as relagdes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos peios empregados.

Art, 2° - Os delegados sindicais serfo eleitos com base na quantidade de empregados
totados em cada unidade, observada a seguinte proporgéo:

a} até 100 empregados: 01{um) empregado

b} de 101 a 200 empregados: 02 {deis} empregados

¢} 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

d) de 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

e} acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serdio assim consideradas;
|- Agéncias

i1 - Posto de Atendimento Bancario:

[t - Superintendéncias Regionais;

IV -Regional de Sustentacéo ac Negadcio - RSN;

V - Centfrafizadora Regional:

Vi -Centralizadora Nacional;

VIl -Superintendéncia Nacional:

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um
delegado sindical por turne.

CAPITULO 1
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenacéo do processo de eleicdo do delegado sindical.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convogcagdo aos empregados lotados
nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as eleigbes contendo, no minimo, os seguintes
parametros;

a) prazo para inscricdo de candidatos;

b} o periodo e os locais da eleicdo;

¢) inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar
fillado ao sindicato e ter cumprido o conirato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos 0s empregados lotados na respectiva Unidade poderdo
parlicipar do processo eleitoral, desde que atendidas as condigdes referidas no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente poderso participar, A

comoe candidata, do processo eleitoral da sua unidade de lotagdo-nac sendo permitida a su
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participagdo na unidade em que estiver destacade, em razdo do cardter tempordric do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divuigaré aos empregados e comunicara @ CAIXA mais
especificamente & Superintendéncia Nacional de Responsabilidade Social, Empresarial e
Relacionamento com Empregado - SURSE, a relacio dos candidatos a delegado sindical,
ne prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis antes da data da sleicao.

Paragrafo Sexto - A eleigao serd por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleigio sera realizads, preferenciaimente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada casoe, em horario e dia acordados com o Gestor da
Unidade.

Paragrafo Oitavo - O "quorum” mirimo para validar as eleicbes é de 30% dos empregados
jotados na Unidade,

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicard 8 SURSE os empregados eleitos delegados
sindicais, 0s suplentes e a data de inicio e término do mandato, no prazo maximo de 05
{cinco) dias Oteis apds a data da eleicdo.

Paragrafo Décimo - A comunicag@o mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio eletrénico onde conste:

I- 0 nome do empregado;

It - matricuta do empregado;

il - nome e cddigo da LUnidade de lotacio e,

I/ ~nome e cédigo da Unidade de vinculagdo, hierarquicamente superior,

CAPITULO i1
DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais tergdo mandato de 01(um) ano, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagado, a qualguer tempo.

Pardgrafo Primeiro - Para fins de destituigdo do delegado sindical, os empregados deveréo
encarminhar correspondencia nesse sentids ao Sindicato em forma de “abaixo-assinade”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendoe a destituicdo do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo praze maximo de até 30 {rinta) dias, quando devera ocorrer a eleiciio do novo
delegado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. §° - Compete ao delegado sindical:

a} Apoiar & encaminhar acs sindicatns e aos gestores as reivindicacdes dos trabathadores;

b} Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

¢} Participar dos eventos e instancias sindicais;

di Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicaty;

g) Acatar e encaminhar as decis8es dos Fdruns Sindicais;

f) Manter contate permanente com 0s colegas da Unidade de trabatho, discutindo
individuai e coletivamente, organizando as suas rel\_{ggdiea”gﬁes, manifestacSes, criticag @
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sugestbes para melhoria das condigdes de trabatho, encaminhando-as ao Sindicato e
aos Gestores;

g} Responsabilizar-se pela distribuicao dos boletins e publicacses gque digam respeito aos
empragados e sindicatos;

h) outras a serem eventualmente aprovadas nos foruns singdicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS
Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do
momento do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apos o final do seu mandato, salvo

se cometer faita grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleitc para cargo de delegado sindical sera
assegurada a irremovibilidade de sua Unidade de trabatho, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por irremovibilidade a protbicao de transferéncia da
unidade da eleigio para oulra unidade da CAIXA, salvo em caso de extincdo de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situacfes de destacamento para o defegado
eleito durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele
solicitada ou voluntariamente aceita ou em case de extingdo de unidade.

Paragrafo Sexto - Caso a CAIXA necessite transferi-lo 56 podera fazé-lo mediante
entendimento entre o Sindicato de vincutagdo do empregado e a SURSE.

Art, 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer aa servico por motivo de
participacdc em semindrios, congresses ou oufras atividades, desde que previamenie
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que nio impligue em custos para 2
Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical poderd promover reuniées com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art, 9° - Ao delegado sindical € permitida a distribuicdo de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art, 10° - A acdo do delegade sindical € livre, respeitadas as conveniéncias de

funcionamento da Unidade e de atendimento ao piblico.

Trabatho 2013/2014.

Art. 11° - O presente Regulamento pasga a fazer-parte integrante do Acordo Coletivo de |
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