_ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR CONTEC - 2015

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2015, que celebram, de um lado, como empregadora, a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de outro, representando a categoria
profissional, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE CREDITO - CONTEC, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 —- OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo & qualidade e produtividade, na forma deste instrumento,
nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituiao Federal, da Lei n° 10.101, de 19.12.2000,
alterada pela Lei n° 12.832, de 20/06/2013 e Resolugdo n.° 010, de 30.05.1995, do
Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, sucedido pelo
Departamento de Coordenagéo e Governancga das Empresas Estatais - DEST.

Paragrafo Unico — A PLR nao substitui ou complementa a remuneracao do empregado.

CLAUSULA 22 - ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2015 os empregados da CAIXA, os contratados a

termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os

cedidos da CAIXA e os empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes

ultimos nao percebam a PLR no érgao de origem.

Paragrafo primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2015 o empregado demitido por justa

causa no periodo de apuragao — 01.01.2015 a 31.12. 2015. %
CLAUSULA 32 - APURAGAO DA PARTICIPAGAO _

O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apuragéo compreendido entre 01.01. 2015 e 31.12. 2015.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 4

da Consolidagao de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de

Pessoal da CAIXA e por Licenga Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Aleitamento, Adocéo, Licenca para Tratamento de Saude (primeiros quinze dias), Licenga

para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse
Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo com

énus, Licenga para Campanha Eleitoral, Licenca para Estudos Especializados, requisigéo,

cessdo, com e sem dnus, e liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus \<

ao computo do afastamento no periodo de apuragao.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP,

Licenca para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia —

LPF, Licenca Especial FUNCEF — LEF, suspensao disciplinar, suspensao do contrato de g5 "0
trabalho/Art. 494 CLT, Afastamento Preventivo, Prisdo Preventiva, Prisao Transitada e%’
Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Diregéo, Falt

N&o Justificada — FNJ, Falta Ndo Homologada, Suspensédo do Contrato de Trabalho por
aposentadoria por invalidez, admitido e desligado por falecimento, rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa ou a pedido, no exercicio de 2015, faz jus ao pagamgpto dg
participac@o nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente tr S
no ano.

CLAUSULA 42 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
A Participacdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA,
era composta de:

:




_ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR CONTEC - 2015

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Basica, correspondente a 90% do salario reajustado em
setembro/2015, acrescido do valor fixo de R$ 2.021,79 (dois mil, vinte e um reais e
setenta e nove centavos), limitado ao valor de 10.84592 (dez mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos).

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liqguido apurado no
exercicio de 2015, dividido pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com
as regras definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite individual de R$
4.043,58 (quatro mil, quarenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

b) PLR Adicional CAIXA, equivalente a 4% do lucro liquido apurado no exercicio de 2015,
distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de 2015,
para todos os empregados conforme dispde a clausula 3% e seus paragrafos, e vinculada
ao desempenho da CAIXA nos programas de governo.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA garantirda no minimo uma Remuneracao Base a todos os
empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR adicional CAIXA nao atinja este %
teto.

Paragrafo Segundo - Se o total apurado na aplicagao da "Regra Basica" ficar abaixo de 5%
(cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2015, utilizar multiplicador até
atingir esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) salarios do empregado, limita
a R$ 23.861,00 (vinte e trés mil, oitocentos e sessenta e um reais), 0 que ocorrer primeirg’

Paragrafo Terceiro - O total apurado na aplicagdo da Regra Basica estara limitado a 12;

do lucro liquido apurado no exercicio de 2015.
Paragrafo Quarto - A titulo de adiantamento, a CAIXA promovera o pagamento, de 60% do %

valor devido a cada empregado, calculado conforme regras acima, considerando o lucro
projetado para o exercicio de 2015, em até 10 dias ap6s assinatura do ACT.

Paragrafo Quinto - O valor do adiantamento sera apurado de acordo com as regras da
Clausula 42 e seus paragrafos.

Paragrafo Sexto — O empregado, desligado até a data do crédito da antecipagédo o

admitido a partir de 01.09.2015, recebera o valor da PLR de 2015 em parcela unica ate 3
de margo de 2016.

Paragrafo Primeiro, considerando o lucro liquido efetivo do ano de 2015 e deduzindo-se,

Paragrafo Sétimo — Para a definicdo do valor final de PLR sera aplicada a regra do Caput eﬁ?_
deste valor, a antecipagao citada nos Paragrafos Quinto e Sexto. N

Paragrafo Oitavo — O valor residual eventualmente devido, conforme calculo do Paragrafo
Quinto, sera pago até 31 de marco de 2016. Q

CLAUSULA 5% — CUSTEIO ;
O pagamento da PLR/2015 ocorrera com recursos i | riundos dos resultadios
obtidos pela CAIXA em 2015. /%r 4 _S

Acorc&} S_cajetivo de Trabalho — PLR — CONTEC
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CLAUSULA 6° - TRIBUTAGAO

A PLR nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por
ser desvinculada da remuneracao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém
tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislagao em vigor.

CLAUSULA 72 - VIGENCIA
O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragdo e
abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 2015.

Brasilia, 03 de Novembro de 2015.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC
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